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JOHDANTO

Sosiaali- ja terveysalalla on monia kansallisesti yhteisid huolenaiheita. Henkilostoon liit-
tyvdt kysymykset ovat osa niitd. Yhtaéltd tunnetaan huolta tyévoiman riittdvyydestd ja
alan vetovoimaisuudesta. Toisaalta samanaikaisesti lisdéntyvéat haasteet kehittdd sosiaali-
ja terveysalan toimintoja vastaamaan véeston muuttuvia ja lisdéntyvid tarpeita, jolloin
tarkastellaan tyGvoiman osaamiseen ja sen ylldpitdmiseen liittyvid tekijoitd. Nama kysy-
mykset suuntaavat huomion koulutuksen ja tydeldmén yhteistyohon ja sen merkitykseen
(1). Yhteistyotd edellytetdéin monissa kansallisissa hankkeissa, kuten esimerkiksi Kunta-
ja palvelurakenneuudistus-hankkeessa. Tdima ns. PARAS- hanke (2) edellyttéd sellaisten
toimintamallien kehittdmistd, joilla turvataan tarkoituksenmukainen ja ammattitaitoinen
henkil6std, parannetaan alan vetovoimaisuutta sekd tehddén sille kouluttautuminen ja
alalla tyoskentely houkuttelevaksi.

Sosiaali- ja terveysala yhdessi ammattikorkeakoulujen ja muiden koulutusyksikkdjen
kanssa muodostavat toisistaan riippuvaisen verkoston. Téstd johtuen terveysalalle suun-
natut, yhteistyotd edellyttdvdt ohjelmat koskettavat myos ammattikorkeakouluja tervey-
denhuollon keskeisten toimijoiden kouluttajina. Yhteistyota edellyttdd myds Ammattikor-
keakoululaki (2003/351). Sen mukaan ammattikorkeakoulun tehtdvind ovat tyeldmén
kehittdminen ja sen vaatimuksiin perustuvan korkeakouluopetuksen tarjoaminen, opiske-
lijan ammatillisen kasvun tukeminen sekd tydeldméa ja aluekehitystd tukevan tutkimus-
ja kehitystyo. Kéytdnnossd lain hengen mukainen toiminta on mahdollista vain
tasavertaiseen kumppanuuteen perustuvissa yhteistyosuhteissa. Téssd julkaisussa
kuvataan Oulun yliopistollisen sairaalan lasten ja nuorten tulosyksikon (nimike ajalta
ennen vuoden 2011 organisaatiomuutosta), Oulun seudun ammattikorkeakoulun sosiaali-
ja terveysalan yksikon sekd Diakonia-ammattikorkeakoulun Pohjoisen opinnéytetdihin
liittyvé yhteistyon malli. Opinndyteyhteistyolld tarkoitetaan tdssd yhteydessd tyoeldmén
ja koulutuksen yhteisty6td, jonka kohteena on opinnédytetyon prosessi kokonaisuutena. Se
alkaa aiheen valinnasta ja pdéttyy malliin tulosten hyddyntédmisestd tydeldmaéssa.
Yhteistyon kehittdmisen ldhtokohtina tarkastellaan tydeldmén ja koulutuksen vélistd
kumppanuutta sekd opinndytetdiden roolia ndyttdon perustuvan toiminnan
vahvistamisessa.  Julkaisun  lopuksi tarkastellaan tehtyd opinndyteyhteistyota
kéytédnnollisten ja teoreettisten perusteiden ndkdkulmasta.

Onnistuneen opinnédyteyhteistyon edellytyksend on sitoutuminen toimimaan yhteisen
tavoitteen puolesta. Yhteistyd edellyttdd my0s siirtymistd tarkoista sektorirajojen sisddn
pitdytyvisté ajattelu- ja toimintamalleista rajoja ylittdvdan toimintaan. Talldin yhteistyd ei
ole yksildiden tai yksikoiden valittavissa, vaan se on tapa toimia. Yhteistyd ndhdain kah-
den tai useamman tahon viliseksi, molemminpuolisesti hyvéa tekeviksi ja selkeédsti maa-
ritellyksi suhteeksi, jonka taustalla on osapuolten toisiaan tdydentdvien tarpeiden ja voi-
mavarojen tunnistaminen ja niiden kdyttdminen yhteisen tavoitteen saavuttamisessa (4, 5,
6). Opinndytetydt ovat padosin tuote-, palvelu-, organisaatio- tai menetelmékehitykseen
liittyvid tutkimus- ja kehittdmishankkeita. Ammattikorkeakoulun tehtdvin mukaan opin-
nédytetyot tulisi tehdd ammattikorkeakoulun ulkopuolisille, oman alan tydyhteisdille.
AMK -opinndytetdille on luonteenomaista aiheen kdytdnnonlaheisyys ja konkreettisuus,
tiivis tydeldmayhteys ja tulosten viliton hyddynnettivyys. (7.) Opinndytetyd voi olla
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kehittamis- tai tutkimuspainotteinen tyd. Kehittimispainotteisessa opinnéytetyossi kehi-
tetddn, toteutetaan ja arvioidaan uusia tuotteita, palveluja, toimintatapoja ja
tyokaytantoja. Lopputuotteena voi olla tuote tai toiminnallinen tapahtuma.
Tutkimuspainotteisessa opinndytetydssd etsitddn empiirisen aineiston avulla vastausta
tutkimuskysymykseen. (8) Téssd hankkeessa niistd kaikista kéytetddn késitettd
opinndytetyd.

Opinndyteyhteistydn tavoitteena on tukea opiskelijan ammatillista kasvua ja suunnata sité
lasten ja nuorten hoitotydssé tarkoituksenmukaisille osaamisalueille. Ammattikorkeakou-
lututkintoon siséltyvélld opinndytety6lld opiskelija kehittdd ja osoittaa valmiuksiaan so-
veltaa  tietojaan  ja  taitojaan = ammattiopintoihin  liittyvdssd  kdytdnnon
asiantuntijatehtdvéssa (7, 9). Namé tavoitteet konkretisoitiin téssé yhteistydssa siten, etté
opinndytetyon kautta 1) oppiminen integroituu lasten ja nuorten hoitotyohon ja sen
erityispiirteisiin, 2) integroituminen edistdd oppimistuloksia ja 3) hoitoalan
vetovoimaisuutta oppimis- ja tyGymparistona.

Opinndyteyhteistyon ensisijaisina hyddynsaajina ovat opiskelijat, joiden oppimisen kes-
keiseen vaiheeseen, opinndytetyon tekemiseen, hanke tuo jirjestelmallistd ja monialaista
ohjausta ja tukea. Myds yhteistydn osapuolet hyotyvét voidessaan yhdistdd voimavaransa
osaavan henkiloston saamiseksi lasten ja nuorten hoitotydhon. Lopullisen hyodyn téstd
yhteistyOsté saa lapsipotilas perheineen osaavan ammattilais-sukupolven astuessa tyoelé-
maan.

1. TYOELAMAN JA OPPILAITOSTEN KUMPPANUUS YHTEISTYON
EDELLYTYKSENA

Organisaatioiden vilinen kumppanuus on pitkikestoinen liittoutuma, jonka avulla halli-
taan osapuolten tdrkeind pitdmid strategisia haasteita. Kumppanuutta edistdvit yhteiset
neuvottelun vélineet, kuten yhteinen kieli sekd ennakoivat sopimukset, joissa sovitaan
osapuolten velvollisuuksista, yhteistoiminnan tavoitteista ja muodoista. Toiminnan arvi-
ointi ja kehittdminen perustuvat palautetietoon ja vastuu kehittdmisestd jakautuu kaikille
osapuolille. (10, 11)

Tyo6eldmén ja koulutuksen vilistd yhteistyotd on tarkasteltu monipuolisesti kotimaisessa
kirjallisuudessa, kuten esimerkiksi opiskelijoiden oppimiskokemuksia opinndytetyopro-
sessin aikana (9), opiskelijoiden, opettajien ja tydeldmén yhteistyotd sekd opinndytetyon
kehittdmistd verkoston avulla (12, 13), yritysten ja ammattikorkeakoulujen T&K yhteis-
tyotd (14) sekd ammattikorkeakoulun opinniytetdiden ja tutkimustiedon hyddyntidmisti
(15). On myos tutkittu miten opinndytetydt hyodyttavét niiden toimeksiantajia (16). Kan-
sainvélisesti tydeldmédn ja koulutuksen valistd yhteistyotd on tarkasteltu esimerkiksi yh-
teistyomallin kehittdmisen (4), haastavan opiskelijan ja kliinisen ohjaajan vélisen voima-
varasuuntautuneen ohjauksen (17) ja kliinisen ohjauksen (5) nikokulmista.
OpinnéytetyOprosessin kokonaisuutta ja sen kehittdmistd tydeldmédn ja oppilaitosten
yhteisty0ssé ei kuitenkaan tdimén hankkeen toimijoiden tietimén mukaan ole kuvattu.



10

Tyo6eldmén ja oppilaitosten vilisen kumppanuuden perustana on molemminpuolinen
luottamus kumppanin osaamiseen. Kumppanuuden aste vaihtelee tilannekohtaisesti (tau-
lukko 1). Asteeltaan kevyin kahden organisaation vilinen kumppanuuden muoto on ope-
ratiivinen kumppanuus. Sité hallitaan osapuolten tehtévid ja vastuita méérittelevilld sopi-
muksilla, siksi tdmid kumppanuus on toiminnallista sovittujen asioiden tekemist.
Taktisen kumppanuuden tavoitteena on oppia yhdessd uutta, yhdistdd prosesseja ja
poistaa eri osapuolten toiminnoissa esiintyvid toiminnallisia pééllekkdisyyksia.
Sopimukset tdydentdvdt yhteistyotd, eivdtkd ohjaa sitd kuten operatiivisessa
kumppanuudessa. Taktinen kumppanuus edellyttdd luottamusta, jonka kehittymisessi
tarvitaan aikaa ja toimivaa palautejirjestelmdd. Kolmas kumppanuuden aste on
strateginen kumppanuus, jota luonnchditaan syvimmaiksi organisaatioiden valiseksi
kumppanuudeksi. Siind organisaatioiden vélinen luottamus on kehittynyt vahvaksi ja
kumppaneilla on tasavahvat roolit. Kumppanuutta pidetdin molempia hyddyntdvini
strategisena etuna esimerkiksi osaamisen siirtymisen sekd kustannus-, tuote- ja
palveluetuisuuksien vuoksi. Strategiseen kumppanuuteen voi liittyd my6s kumppaneiden
vélistd riippuvuutta. (10.) Strateginen yhteistyd on tiedon ja osaamisen siirtimisti ja
soveltamista. Tietoa levitetiin ammattikorkeakoulun harjoittelun, opinndytetdiden ja
hankkeiden muodossa. Vastavuoroisesti tietoa tydeldmén konkreettisista kdytdnnoistd ja
menetelmistd siirtyy yhteistyossa ammattikorkeakouluun. (14.) Tassd
opinndyteyhteistyon kehittimishankkeessa voidaan tunnistaa kaikkia edelld esitettyja
kumppanuuden muotoja. Yhteistyd tdssd hankkeessa painottuu kuitenkin enemmén
strategiseen kuin taktiseen kumppanuuteen. Opinndyteprosessin alkuvaiheessa laadittava
opinndyteyhteistydsopimus edustaa tdssd kokonaisuudessa operatiivista kumppanuutta.

Taulukko 1. Kumppanuuden asteet (mukaellen Stdhle & Laento 2000; 93 -101).

Kumppanuuden asteet Sisalto

Operatiivinen kumppanuus Tehdéén toimeksiantoja
Molemmat osapuolet pitdytyvit omissa tarpeissaan
Yhteisty6linkki on sattumanvarainen

Taktinen kumppanuus Osaamista integroidaan
Molemmat osapuolet oppivat toisiltaan
Yhteistyon aihe on sovittu ja rajattu
Yhteisty0 tuottaa sddstojé
Ohjaaja tyoeldmasta

Strateginen kumppanuus Suuntaudutaan kehitykseen ja innovaatioihin
Yhteistyokumppanit saavuttavat strategista etua
itselleen
Riippuvuussuhde tédrked ja merkityksellinen ja tuottaa
lisdarvoa
Osapuolten roolit tdydentévét toisiaan
Tuoteinnovaatio
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Téssd hankkeessa yhteistyon osapuolet edustavat oman alansa vahvaa osaamista. Vahvo-
jen osaajien haasteena on tunnistaa toistensa osaaminen ja kyky hyddyntié sitd yhteisen
tavoitteen saavuttamiseksi. Siksi hankkeen loppuvaiheessa, jolloin jo oli saatu kokemuk-
sia tdmédn tapaisesta yhteistyOstd, sitd arvioitiin nelikenttd-analyysin avulla (taulukko 2).
Analyysi tuotti tietoa yhteistyon vahvuuksien ja mahdollisuuksien vahvistamiseen seki
heikkouksien ja uhkien vaikutusten véhentdmiseen tai poistamiseen.

Taulukko 2: Opinndyteyhteistyon tarkastelu nelikentté-analyysin avulla.

VAHVUUDET

MAHDOLLISUUDET

Opiskelija
Tukee opiskelijan opintojen suorittamista

ja vahvistaa valmiuksia astua tydelamaén.

Organisaatiot

Organisaatioiden véliset raja-aidat
mataloituvat, voimavarojen jakaminen on
mielekastd toiminnan kehittdmisessa ja
yhteistyd on tydeldméalahtoista.
Organisaatiot ovat kehitysmyonteisia,
yhteistyd ndhdiédn yhteisend tehtivina,
jota edistdd pitkdaikainen historia.
Opinndytetyot ovat laadultaan tasaisia ja
vertailtavia.

Yhteistyé mahdollistaa oppivan
organisaation periaatteiden toteutumisen
ja tukee tydeldmén rekrytointitavoitteita.

Oppimisympiristot

Oppimisympdristdt ovat aidot hoitamisen
ympdristdt, joissa on tarve kehittdd uusia
toimintatapoja.

Yhteistyossa levidvit ja jalostuvat hyviét
kaytannot.

Erilaisten asiantuntijuuksien hyddyntdminen
tuo mahdollisuuksia yhteistyohon.
Organisaatiot

Yhteistyé mahdollistaa kidytdnnon toiminnan
ja koulutuksen kehittdmisen naytt6on
perustuen.

Asiantuntijuuden jakaminen mahdollistaa
uudistuvan asiantuntijuuden ja
moniammatillisen verkoston kehittymisen.
Yhteistyo vahvistaa hoidon laadun,
hoitotyon ja terveyspalvelujen ja
oppisiséltjen kehittdmisen.

HEIKKOUDET

UHAT

Organisaatiot

Yhteisty6 on usein riippuvainen
yksittdisistd toimijoista.
Yhteisty6osapuolilla on erilaiset
asiakkuudet.

Yhteistyon mallintamisessa seké
toiminnan arvioinnissa on puutteita.
Tieto

YhteistyOssa tarvittava tieto tietoturvasta
ja -suojasta on puutteellista.
Tiedottamisessa on puutteita
organisaatioiden sisélld ja valilla.
Yhteistyotd heikentda
auktoriteettihakuisuus péétoksissa.

Aika

Tyo6eldmain tulevat opiskelijat keskittyvét
samoille viikoille, mika heikentdd kentin
ohjausmahdollisuuksia.

Yhteistyoté haittaa vaikeudet 16ytaa
toimijoille yhteisti aikaa.
Organisaatioiden sitoutuminen
Puutteellinen sitoutuminen yhteisty6hon
organisaatioiden eri tasoilla.

Yhteisty6 on henkil6riippuvaista.
Opiskelijoiden sitoutuminen
Opiskelijoiden motivaatioon ja asenteisiin
liittyvét ongelmat yhteistyon uhkana.




12

Nelikenttdanalyysid (taulukko 2) tehdessd pohdittiin myds tiedonkulkua osana
yhteisty6td. YhteistyOssd rakentuva yhteinen kieli ja toimijoiden tunnettavuus tekevit
tiedonkulun sujuvaksi. Tdma edistdd tiedon levidmistd opinndytetyon tuloksista
tydeldmédn ja oppisiséltdihin ja tuottaa hyvid kokemuksia yhteistydstd. Toisaalta myos
laaja opiskelijatarjonta eri oppilaitoksista asettaa haasteita tiedonkululle. Eri oppilaitosten
ja tyoyksikdiden erilaiset kulttuurit haastavat tiedottamiseen yhteistyon eri tahojen sisalla
ettd rajapinnoilla. Lisdksi opinndyteyhteisty6 edellyttdd yhteisid kdytdnteitd esimerkiksi
tekijanoikeuksien toteutumiseksi. Yhteistyon ndhddén edistdvdn oppimistuloksia, eikd
sille mahdollisesti uhkana ndhtdvd verkostokoulutus voi korvata alueellista, kasvokkain
tapahtuvaa yhteistyota.

2. OPINNAYTETYOT OSANA NAYTTOON PERUSTUVAA HOITOTYOTA

Nayttoon perustuvan toiminnan tavoitteena on antaa potilaille, asiakkaille ja heidédn ldhei-
silleen parasta mahdollista hoitoa kéyttden vaikuttaviksi tunnistettuja menetelmii ja hoi-
tokdytintoja. Nayttoon perustuva toiminta yhteniistdd toimintatapoja sosiaali- ja tervey-
denhuollon yksikoissd sekd lisdd toiminnan tehokkuutta ja vaikuttavuutta. Sen ydin on
parhaan ajan tasalla olevan tiedon harkittu kdyttd potilasta ja hdnen hoitoaan koskevassa
paitoksenteossa (18;53).

Niayttoon perustuvassa padtoksenteossa tarvitaan erilaisista 1dhteistd saatavaa tietoa. Tut-
kimustiedon lisdksi tarvitaan tictoa hoitamisen olosuhteista ja olemassa olevista
mahdollisuuksista, hoitokdytdnndistd seka tietoa potilaiden mahdollisuuksista ja toiveista
sekd henkilokunnan kokemuksista erilaisissa tilanteissa. (18.) Kéytdnnon hoitotydssé
tehtdvissd padtoksissd yhdistetddn erilaisista ldhteistd saatu tieto. (kuvio 1).

P aa toksenteko

Olosuhteet

Tutkimus -
nayttd

Kliininen
kokemus

otilaan mieltymykset
ja toimintatavat

Kuvio 1. Padtoksenteko yhdistad erilaisista tiedonlahteistd saadun tiedon.

Lasten ja nuorten hoitotydssd on ominaista yhtdéltd hoidettavana olevien potilaiden hoi-
don vaativuuden ja toisaalta hoidon avohoitopainotteisuuden lisdéntyminen. Osittain
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niistd johtuen kiytinnon hoitotydntekijoilld on yha niukemmin resursseja tuottaa tutki-
muksen avulla tietoa toiminnan kehittdmisen tueksi. Opinnéytetydt téyttivét osittain té-
min vajeen. Opinndytetyot tiivistdvat aikaisempaa tietoa ja tuottavat uutta tietoa
hoitoty6hon. Niiden merkitystd korostaa se, ettd sairaanhoitajien tiedetddn kayttdvén
niukasti tutkimustietoa (19) ja suosivan tiedonléhteend enemmin tyotovereitaan kuin
tutkittua tietoa (20).

Opinndytetdiden asemaa ndyttdon perustuvassa toiminnassa on tarkasteltu niukasti. Niitd
on voitu pitdd yhdenvertaisina tieteellisen tutkimuksen kanssa. Nayttdon perustuvassa
toiminnassa tutkimustieto viittaa tutkimukseen, jossa tuotetaan tietoa esimerkiksi vaikut-
tavista hoito- ja auttamismenetelmistd kayttden tieteellisesti patevid tutkimusmenetelmia.
Ammattikorkeakoulun opinndytety6t eivit tdytd menetelmaéllisesti tieteelliselle tutkimuk-
selle asetettuja vaatimuksia. Niiden merkitys ndyttoon perustuvan toiminnan nakokul-
masta perustuukin siihen, ettd ne tuottavat tietoa henkildston kliinisestd kokemuksesta
sekd tietoa potilaiden ja asiakkaiden kokemuksista ja toiveista. Ne myds tuottavat tietoa
hoitotydn kdytdnndistd, auttavat tunnistamaan kehittimiskohteita ja toimivat toiminnan
arvioinnin tukena. Niille on ominaista kuvaileva ldhestymistapa, pienet otoskoot ja hoi-
totyon kéytintod palveleva orientaatio.

Opinndytetdissd on mahdollista tutkia ammattien ja tyokaytintdjen hiljaista tietoa ja osal-
listua niiden yhteydessi aitoihin tydeldmain tydtilanteisiin (21, 22). Opinndytetyd voi olla
my0s konkreettinen tuote, esimerkiksi henkilokunnalle, potilaille tai omaisille suunnattu
ohje. Opinndytetyon tekemisesséd yhdistyvit opiskelijan tiedot ja ohjaajina toimivien kéy-
tdnndn hoitajien osaaminen. Ammattikorkeakoulujen tydeldméldhtdiset opinndytetyot
liittyvat vahvasti tyoeldmin ja ammattien kehittimiseen ja tutkimiseen. Tdméa mahdolli-
suus on tunnistettu sekd tydeldmidssd ettd ammattikorkeakouluissa, mitd osoittaa mm.
opinndytetoihin kohdistuvat suuret odotukset (23).

3. OPINNAYTETYON PROSESSI JA HANKKEISTAMINEN

Opinndytetyd on opintojen keskivaiheessa kdynnistyvd opintojen vaativin osuus. Sitd
kuvaa ldhestymistapa “prosessi tehddédn tyoeldméssd eikd vain tydelamaélle” (24). Opin-
ndytetyon tavoitteena on palvella tydeldamin kehittdmistarpeita ja vahvistaa opiskelijan
ammattitaitoa. Se on opiskelijan oppimisprosessi, jossa hian soveltaa oman ammattialansa
teoriaa ja tyomenetelmid kaytdntdon, oppii oman alan substanssia, soveltaa tietojaan,
oppii moniammatillista yhteistyota, tiimitydn taitoja, prosessikirjoittamista ja esiintymis-
taitoja (7, 22, 24). Opinndytetyon tavoitteena on my0s kehittdd opiskelijan
ongelmanratkaisukykyé ja luovuutta.

Opinndytetyon prosessi etenee yleisen tutkimus- tai kehittdmisprosessin mukaan riippu-
matta opinndytetyon muodosta. Prosessia voidaan tarkastella viisivaiheisena (8, 22), jol-
loin jokaiseen vaiheeseen siséltyy tiedon hankinta, ohjaus, yhteisty0 ja sitoutuminen am-
mattieettisiin periaatteisiin. (kuvio 2).
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Parhaimmillaan opinndytetyon prosessi on opiskelijasta itsestdédn ldhtevd voimaannuttava
prosessi, joka nikyy itseluottamuksen ja eldménhallinnan lisdéntymisend (25, 26). Opin-
ndytetyOon ohjaajan tehtdvdnd on mahdollistaa tdmd prosessi (24). Ohjaustilanteessa
opiskelijalle on tirkedd saada tietoa opinndytetyOstd ja sen etenemisestd sekd saada tukea
sen jatkamiseen tdhén tietoisuuteen nojautuen.

Prosessi Liittyy prosessin
jokaiseen vaiheeseen

I Ideointi
Lahtékohtien selvitys, ongelman kartoitus,
aiheen valinta

Il Suunnittelu

Opinnaytetyon tavoitteiden tarke mpi
maarittely ja jasentely ja hanke- ja «4— Tiedonhankinta
tutkimussuunnitelman laatiminen

Ill Toteutus

Kéaytannon tydskentely ja sen kuvaus Ohjaus, yhteistyo ja
(tutkimusaineiston hankinta ja sen analysointi, ¢ | Vuorovaikutus prosessin
Tuotekehittelyn tai hankkeen toteutus) aikana (ohjaaja, tydelama,

vertaistuki)

IV Tulokset johtopaatokset
Tutkimuksen tulosten tai valmiin tuotoksen
Kuvailu ja johtopaatdsten tekeminen,

Toiminnna tulosten arviointi, tulosten
Luotettavuuden arviointi, pohdinta. 49— Sitoutuminen ammattietiikkaan

V Tyo6n julkistaminen

Kirjallisen raportin laatiminen / vimeistely j
Ja tyoén esittdminen julkistamisseminaarissa,

Kypsyysnayte.

Kuvio 2. Tutkimus- ja kehittdmisprosessi (Kuokkanen ym. 2007; 34, Diakonia-
ammattikorkeakoulu 2010; 38).

Opiskelijoiden ottaminen mukaan tydeldmén kehittdmisen suunnitteluun nostaa ”opiske-
lijat keski6on” (27), jolla tarkoitetaan opiskelijan aktiivista osallistumista yhteistyohon.
Silla viitataan myos opiskelijoiden kuuntelemiseen opinnéytetyoprosessin aikana. Kuun-
telemisen merkitys korostuu tydeldméssé tehtdvan opinndytetyoprosessin aikana, jolloin
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opiskelijalla on autenttinen mahdollisuus oppia ammattitaitoa ja luoda pohjaa oman asia-
tuntijaosaamisensa kehittymiselle. Téssd mielessi kriittisid tekijoitd ovat opiskelijan oma-
kohtainen mielenkiinto ongelmanratkaisuun ja halu oppia itseohjautuvasti sekd myos
tyOyhteison sitoutuneisuus opinndytetyoprosessiin. (24, 28.) Konkreettiset aiheet
edistdviat opinndytetyOprosessin  tyOeldmaildhtoisyyttd ja antavat opiskelijoille
mahdollisuuden tutustua tyGtoiminnan monimuotoisuuteen. Kun opiskelija ratkaisee
opinndytetyOprosessiin liittyvid ongelmia, vahvistuvat hinen ammatti-identiteettinsi ja -
ylpeytensa.

Hankkeistamisen késite on moniselitteinen; Silld voidaan viitata diaroituun hankesuunni-
telmaan tai opinndytetdiden aiheiden ryhmittelyyn siten, ettd samaa aihepiirid tarkastel-
laan eri ndkokulmista. Hankkeistamisella voidaan myds viitata opiskelijan ja tydeldmédn
vilistd suhdetta méadrittdvien kriteerien toteutumisasteeseen (29), jolloin hankkeistetuiksi
opinndytetoiksi luetaan sellaiset, joissa tdyttyy jokin seuraavista kriteereistd: Ensiksi,
tydeldma maksaa joko ammattikorkeakoululle tai opiskelijalle tyon tekemisestd. Toiseksi
opinndytetydlle on nimetty ohjaajaksi tydeldmén edustaja. Viimeisend kriteeriné on, ettd
tyOyhteison tarkoituksena on hyddyntda opinnédytetyon tuloksia omassa toiminnassaan ja
tdstd on kirjallisesti sovittu ennen opinndytetyon aloittamista. Tassd julkaisussa kuvatta-
vassa opinndyteyhteistydssd toteutuvat kaksi viimeisti AMKOTA (2005) kisikirjassa
ilmaistua kriteerid.

4. YHTEISTYOHANKE
4.1 Yhteistyon tarve

Ennen tdmin opinndytetydyhteistyon kehittdmisen kdynnistymistd opinndytetdiden
yhteys kaytdnnon hoitotydon ajankohtaisiin kysymyksiin oli véhéistd. Aiheiden valinta
perustui padsdantdisesti opiskelijoiden henkilokohtaiseen mielenkiintoon.
Opinndytetydaiheiden vilittiminen oppilaitoksiin oli satunnaista, aiheet irrallisia eikd
niiden yhteys tulosyksikon strategiaan ollut kirkas. Lisdksi tydeldmédn edustajien
osallistuminen opinndytetdiden ohjaukseen toteutui harvoin. Kiinnostusta yhteistyohon
lisdsi jatkuva tarve saada enemmin ja tarkemmin kohdennettua tietoa hoitotydstd
toimintojen  kehittdmiseksi.  Tarpeesta  huolimatta  opinndytetdiden  tulosten
hyodyntimisen aste vaihteli, mikd on myds havaittu muualla (ks. 16). Samoin
tunnistettiin opinndyteyhteistyon antamat mahdollisuudet rekrytoinnin nidkokulmasta.
Vastaavia kehittdmistarpeita on havaittu myos kirjallisuudessa (13). Opinndyteyhteistyon
kehittdminen néhtiin keinoksi vaikuttaa tydeldmén opinndytetoihin liittyviin haasteisiin:

e tydeldmén edustajien asiantuntemuksen kdyton lisddminen opinndytetdiden tu-
kena

e opinndytetdiden ohjauskiytdntdjen yhtendistiminen

e jirjestelméllinen opinndytetdiden aiheiden hankinta ja vilittdiminen oppilaitok-
siin edistdd toiminnan kehittdmisessé tarvittavan tiedon saamista

e vastaaminen lisddntyneeseen lastenalan opinndytetdiden aiheiden kysyntddn

e  yhteistydn tuoman synergiaedun varmistaminen.
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4.2 Yhteistyokumppanit

Opinnéyteyhteistyon kehittimiseen osallistuvat Oulun yliopistollisen sairaalan lasten ja
nuorten tulosyksikkd, Oulun seudun ammattikorkeakoulu sosiaali- ja terveysalan yksikko
sekd Diakonia-ammattikorkeakoulu Pohjoinen. Lasten ja nuorten tulosyksikko yhdistyi
vuoden 2011 alusta Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirissd voimaan tulleen organisaa-
tiomuutoksen yhteydessd Naistentautien ja genetiikan tulosyksikkoon. Uusi tulosalue
nimettiin Lasten ja naisten tulosalueeksi. Tassd raportissa kdytetddn kuitenkin edelleen
vanhan organisaatiomallin mukaisia nimityksid, koska opinndyteyhteistyon tdssd rapor-
toiva osa ajoittuu ja sijoittuu nyt historiaan siirtyneeseen lasten ja nuorten
tulosyksikkoon. Itse opinndyteyhteistyd ei kuitenkaan siirry historiaan, vaan se jatkuu
uuden organisaatiomallin sisélld.

OYS, lasten ja nuorten tulosyksikké tuottaa lastentautien, kirurgian ja neurologian
erikoissairaanhoidon palvelut sairaanhoitopiirin ja sen erityisvastuualueen lapsille,
nuorille ja heiddn perheilleen. Tulosyksikkd vastaa osaltaan lddkdreiden lastentautien
peruskoulutuksesta, erikoislddkéri- sekd sosiaali- ja terveydenhuollon perus- ja
jatkokoulutuksesta. Se tuottaa myds tutkimuksen kautta uutta tietoa ja osaamista
erikoisaloittain. (30.)

Tulosyksikdssa opiskelee runsaasti eri alojen opiskelijoita. Opetukselle on nimetty vas-
tuuhenkilt jokaiseen vastuuyksikkoon. Heiddn lisdkseen opetusvelvollisuus koskee
kaikkia tulosyksikossé tyoskentelevid. Terveysalan opiskelijoita tulee yksikkoon kaikista
lahialueen sosiaali- ja terveydenhuoltoalan oppilaitoksista (Oulu, Oulainen, Kokkola,
Kemi, Rovaniemi) sekd Oulun yliopistosta. Tulosyksikon ylihoitaja vastaa yhteistyosta
terveysalan kouluttajien kanssa ja suunnittelee heiddn kanssaan opiskelun kdytinnon
toteuttamisen tulosyksikossd. Opinndyteyhteistyd oli tdméin hankeen aikana delegoitu
kliinisen hoitotieteen asiantuntijan tehtiviin, elokuun 2010 alusta ldhtien siitd on vastan-
nut Lasten ja nuorten tulosyksikén opetuskoordinaattori.

Oulun Seudun ammattikorkeakoulu kuuluu Oulun seudun koulutuskuntayhtymiin. Sosi-
aali-ja terveysalan yksikéssd voi opiskella kymmenessa eri koulutusohjelmassa. Hoito-
tyon koulutusohjelmassa on hoitotyon, kétilotyon seké terveydenhoitotyén suuntautumis-
vaihtoehdot.

Hoitotydn opiskelijat harjoittelevat perheen hoitoty6td kaikille yhteisissd ammattiopin-
noissa neljd viikkoa lasten ja nuorten tulosyksikossa. Syventavissd perhekeskeisen lasten
hoitotydn opinnoissa harjoitellaan 12 viikkoa. Tdmén opinnédyteyhteistyo-hankeen aikana
on valmistunut 20 opinndytetyotd yhteistyossa OAMK Sosiaali-ja terveysalan hoitotydn
koulutusohjelma ja OYS lasten ja nuorten tulosyksikon kanssa.

Diakonia-ammattikorkeakoulu Pohjoinen on yksi Diakonia-ammattikorkeakoulun maan-
tieteellisen jaon mukaan nimetyistd koulutusyksikdistd, muut yksikot ovat Eteld, Itd ja
Léansi. Diakonia ammattikorkeakoulu on valtakunnallinen verkosto- ammattikorkea-
koulu, jossa opiskelee noin 3000 opiskelijaa. Tdhén opinndyteyhteistydhon osallistui
Diakonia-ammattikorkeakoulu Pohjoinen.
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Diakonia-ammattikorkeakoulu Pohjoisessa voi suorittaa tutkintoon johtavia ammattikor-
keakoulututkintoja ja ylempid ammattikorkeakoulututkintoja, joita jérjestetddn sekd
nuorten koulutuksena ettd aikuiskoulutuksena. Ammattikorkeakoulussa on viisi koulutus-
ohjelmaa: sosiaalialan, hoitotyon, viestinndn ja viittomakielentulkin koulutusohjelma
sekd englanninkielinen koulutusohjelma (Degree Programme in Social Services). Tut-
kintoon johtavasta koulutuksesta valmistuu medianomeja, sairaanhoitajia, sosionomeja,
terveydenhoitajia ja viittomakielentulkkeja. Noin kolmasosa sosiaali- ja terveysalan
opiskelijoista siséllyttdd tutkintoonsa myos kirkollisen kelpoisuuden: diakonissa, diakoni,
kirkon nuorisotyonohjaaja. Lasten, nuorten ja perheiden hoitotyén opintokokonaisuus
(20 op.) toteutuu viidennelld lukukaudella. Se jakautuu lasten ja nuorten terveyden ja
hyvinvoinnin perusteet (5 op), lasten ja nuorten kliininen hoitotyd (5 op) ja lasten, nuor-
ten ja perheiden hoitotyon harjoittelu (10 op) opintokokonaisuuksiin. Samalla lukukau-
della opiskelijat aloittavat opinndytetyon prosessin. (8.)

4.3 Hankkeen toteuttaminen

Opinndyteyhteistyoté kehitettiin 2000- luvulla vaiheittaisesti usean vuoden aikana. Hanke
on helpottanut sekd opinndytetdihin ettd kdytdnnon harjoitteluihin liittyvda yhteistyotd
tydeldmén ja oppilaitosten vélilld. Yhteistyokumppanit tapasivat kasvokkain vuodesta
2005 ldhtien kahdesta neljdin kertaan vuodessa ja hankkeen kolmannen vaiheen aikana
(2007) seitsemén kertaa vuoden aikana. Yhteensd tdmén yhteistyohankkeen aikana on
pidetty 26 tapaamista, joiden liséksi on kokoonnuttu kuusi kertaa loppuraportin kirjoitta-
misen asioissa. Muulloin tarvittava yhteydenpito on hoidettu padsdantoisesti sahkopostin
vélityksella.

Keskeisend toimintamuotona oli ryhmitydskentely. Tapaamisissa tydstettiin kunakin
aikana ajankohtaista osuutta hankkeen kokonaisuudesta. Keskeisind keskustelujen ai-
heina olivat opinndytetdiden tavoitteet ja merkitys eri tahoille, opinndytetydn tekemiseen
liittyvat kdytdnteet ja tarvittavat sopimukset yhteisistd toimintatavoista. Tydryhmaty0s-
kentely perustui suulliseen sopimukseen yhteistyosté ja eri toimijoiden vastuista. Aino-
astaan loppuraportin kirjoittamisesta sovittiin kirjallisesti.

Opinndyteyhteistyohon liittyvien tapaamisten lisdksi lasten ja nuorten tulosyksikkd kut-
sui tapaamiseen yhteistydkumppanit alueen niistd ammattikorkeakouluista, joista tulee
opiskelijoita yksikkoon. Tapaamiset organisoitiin aina lukuvuoden pééttymisen jélkeen.
Tapaamisissa tarkasteltiin opintovuoden opinndytetdihin liittyvid asioita ja arvioitiin
tehtyjen ohjeiden piivittdmisen tarvetta. Kéytdnnon koettiin edistdvdn hankkeen uusiu-
tumista ja vahvistavan yhteistydverkostoja. Opinndyteyhteistyon jatkuvuutta ja kehittd-
mistd vahvistaa se, ettd tulosyksikon opetuskoordinaattori aloitti tydnsa elokuussa 2010.

4.4 HankKkeen esittely

Opinndyteyhteistyon kehittdmistd on esitelty OYS:n sisdisissé tilaisuuksissa mm. lasten
ja nuorten tulosyksikon seké naistentautien ja genetiikan tulosyksikon osastonhoitajille,
eri yksikdiden osastotunneilla, sairaanhoitopiirin ylihoitajien koulutuspéivassa sekd kan-
sallisesti sairaanhoitajapdivilld. Yhteisty6td on esitelty myds Kajaanin ammattikorkea-
koulussa ammatillisessa tdydennyskoulutuksessa oleville hoitajille sekd Kemi-Tornio
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ammattikorkeakoulun ty6eldméohjaajien koulutustilaisuudessa. Liséksi opinndyteyhteis-
tyOta on esitelty kansainvilisessd Coherene -konferenssissa Oulussa 17- 19.5.2010 seka
valtakunnallisessa ohjatun harjoittelun kehittdmisverkoston tapaamisessa Oulussa 26 -
27.8.2010. Asiasta on kirjoitettu artikkeli Pohjanpiiriin, joka on Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiiriin sisdinen tiedotuslehti, sekéd Sairaanhoitaja-lehteen.

5. UUDEN TOIMINTAMALLIN KEHITTAMINEN

Opinndyteyhteistyon jérjestelméllinen kehittdminen aloitettiin 2000-luvun alussa. Yhteis-
tyon kolmiosainen kokonaisuus (kuvio 3) rakentui vaiheina, joissa uusi vaihe heratti
kimmokkeen seuraavaan. Ensiksi perustettiin opinndytetdiden aihepankki vastaamaan
tydeldmén tiedontarpeisiin ja ammattikorkeakoulun lisdéntyneisiin aihetarpeisiin. Moni-
puolinen aihetarjonta lisdsi aiheiden kysyntdd ja ndin myos opinndytetdiden tekijoitd,
jolloin tuli ajankohtaiseksi ohjeen tekeminen opinndytetydyhteistydstd. Loogisena jat-
kona néille kahdelle oli kehittdé toimintamalli opinndytetdiden tulosten kéyttdon ottami-
sen tukirakenteeksi. Kolmivaiheista opinnéyteyhteistyotd yllépitdd prosessinomaisuus,
jossa opinndytetiden tulosten palautuminen kdytinnon hoitotyhon luo uusia selvitté-
mistd edellyttdvid kysymyksid ja kehittdmisideoita.

T}llqkSlSta . Aihepankki
toiminnaksi
Ohje opin-
néyte-
yhteistyosta

Kuvio 3. Opinnéyteyhteistyon kokonaisuus.
5.1 Aihepankki
Opinnéytetdiden aihepankki perustettiin vuonna 2004. Sen tavoitteena on valittdd opiske-

lijoille tydeldmén, opiskelun ja ammatillisen kasvun ndkdkulmasta mielekkéitd ja tyoela-
mén tarpeita vastaavia opinndytetdiden aiheita lasten ja nuorten hoitotydsta.
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Kaytinnonldheiset, tyoelaméstd nousevat aiheet vahvistavat kdsityksid vilittdmén poti-
lashoidon vaativuudesta. Tydelamildhtoisyys onkin ammattikorkeakoulujen opinniyte-
toille asetettu vaatimus (3). Opiskelijat arvostavat aiheiden tyoeldmailahtoisyyttd siksi,
ettd ne tarjoavat mahdollisuuden tydskennelld “oikeiden ongelmien &dérelld” (31). Aihe-
pankin aiheet suuntaavat opiskelijoiden huomion kaytinnon hoitotydsséd ilmidihin, joista
halutaan tietoa tai joissa on havaittu kehittdmistarpeita. Tarkasti rajatun aiheen sitominen
osaksi hoitamisen kokonaisuutta lisdd myos opiskelijoiden motivaatiota opinndytetydn
tekemiseen.

Opinndytetdiden aiheet ovat linjassa tulosyksikon strategisten linjausten kanssa. Yhtei-
send nimittdjand aiheille on lasten ja nuorten hyva hoito ja sen edistiminen. Aiheita etsi-
tddn jatkuvasti kdytdnnon hoitotydstd, mutta erityisesti aihelistan pdivittdmisen ldhesty-
esséd. Tuolloin aihepankista vastaava lihettdd sahkdpostitse kyselyn uusista opinndytetdi-
den aiheista osastonhoitajille, jotka vilittdvat pyynnon henkilostdlleen. Aiheita saadaan
my0s spontaanisti ideoina kdytdnnon hoitotyontekijoiden péivittdisestd tyostd haasteina,
ongelmina tai luovan keskustelun tuomina innovaatioina. Spontaaneja aiheita nousee
myo0s opinndyteyhteistyon toimijoiden keskindisissid keskusteluissa sekd myos lapsilta,
nuorilta ja vanhemmilta saatujen ideoiden pohjalta. (kuvio 4.)

Opinndytetydaiheet ryhmiteltiin alkuvaiheessa tasapainotetun tuloskortin (32) nékdkul-
mien mukaan, jolloin asiakkaiksi nimettiin sekd tydeldméorganisaation sisdiset (lapset,
nuoret, perheet, eri osastot ja niiden toimijat toisilleen) ettd ulkoiset (esimerkiksi kunnat
ja perusterveydenhuollon toimijat) asiakkaat. Tuloskortti-ndkdkulma osoittautui kuiten-
kin riittdméttoméksi ryhmittelyperustaksi, joten sitd laajennettiin hoitoty6std nousevilla
aitheryhmilld. Nykyisin aihepankin sisiltd on luokiteltu seuraavien aihealueiden mukaan:
1) Asiakas, 2) hoitotyd ja sen kehittdminen, 3) hoitoympiristd, 4) varhainen vuorovai-
kutus ja sen tuki, 5) kivun hoitotyd, 6) potilaan ohjaus, 7) talous ja 8) hoitotyon eettisyy-
teen liittyvét aiheet.

Aktiivinen aiheiden
etsinta esimerkiksi
osastotunneilla

1

Lasten, nuorten

tari] heidén Aihepankki Hoitotydn kaytannosta
vanhempiensa nousevat kysymykset
esiin nostamat aiheet tai ongelmat

i

Luovat innovaatiot,
Spontaanit ideat
Aikaisempien opinnaytetdiden
jatkotutkimusaiheet

Kuvio 4. Opinnédytetdiden aiheiden ldhteet.
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Aihepankki koostuu kolmen tiedoston kokonaisuudesta. Ensimmaéinen niisté sisdltdd op-
pilaitoksille ldhetettdvén aihelistan. Siind aiheet on ryhmitelty taulukkoon, jossa ilmenee
vapaiden aiheiden lisdksi meneilldén olevat opinndytetyot sekd ldhivuosina valmistuneet
tyot. Téman ajatellaan helpottavan opiskelijaa hénen etsiessdén aihetta itselleen. Kaikkia
aiheita voidaan tarkastella eri-ikéisten lasten ja nuorten, perheiden ja hoitotyontekijéiden
ndkokulmasta. Aihelista pdivitetddn kerran vuodessa ja ldhetetddn elo-syyskuussa oppi-
laitoksille laitettavaksi opiskelijoille tarkoitetuille internet-sivuille.

Aihepankin toinen osa on opinnéytetdiden seurantatiedosto, johon aihepankista vastaava
kirjaa meneillddn olevat opinndytetyot, opiskelijoiden nimet ja yhteystiedot sekd ohjaa-
vien opettajien nimet ja sdhkdpostiosoitteet. Nimien tallentaminen edellyttdd henkil6tie-
tolain (1999/523) mukaisen rekisteriselosteen tekemistd. HenkilGtietoja siséltivé seuran-
talista on vain aihepankista vastaavan kéytdssd. Opinndytetyon tekijoiden ja ohjaavan
opettajan yhteystiedot on merkitty seurantataulukkoon asianomaisten suostumuksella.
Opiskelijan yhteystietoja tarvitaan silloin, kun opiskelijoille halutaan tiedottaa esimer-
kiksi opinndytetydn aiheeseen liittyvéstd koulutuksesta tai kirjallisuusviitteistd tai jos
opiskelijan toivotaan esittelevin valmista tyotdan esimerkiksi lasten ja nuorten tulosyksi-
kon néyttdon perustuvan hoitotyon koulutusiltapéivéssd. Opinndytety6td ohjaavan opet-
tajan yhteystiedot ovat tarpeen silloin, kun opinndytety6td ohjataan siahkopostitse. Kai-
kesta kdydystd viestinndstd ldhetetdén opettajalle kopio. Ohjaavan opettajan kanssa voi-
daan myos kdydd keskusteluja sdhkdpostitse opinndytetyohon liittyvistd kysymyksista.
Kéytdnto on linjassa mm. Rissanen (2007) ajatusten kanssa siitd, ettd kumppanuudessa
vastuu jakautuu kaikille.

Kolmas aihepankkiin liittyvd kokonaisuus on valmistuneiden tdiden tiedosto, joka sisél-
tdd opinndytetyon lopullisen nimen, tekijoiden nimet ja valmistumisvuoden sekd tiedon
paikasta, josta tyo on saatavilla.

Loydettyédédn itseddn kiinnostavan aiheen opiskelija keskustelee siitd opettajansa kanssa
pohtien erityisesti aiheen sopivuutta omiin opintoihinsa (Ks. luku 5.2). Tdmén jalkeen
opiskelija ottaa yhteyttd tydelamin aihepankista vastaavaan, jonka kanssa keskustellaan
nékokulmasta, josta opiskelija on kiinnostunut tai jota tydeldma erityisesti toivoo. Opis-
kelija voi myds ehdottaa aihelistan ulkopuolelta opinnéytetyon aihetta.

5.2 Ohje opinniiyteyhteistydsti

Opinndyteyhteistyon ohje (liite 1) tdydentdd Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin eetti-
sen toimikunnan ohjeita (www.ppshp/eettinen toimikunta), jotka oli aikaisemmin suun-
nattu enemmainkin palvelemaan yliopistojen ja kliinisten tutkijoiden tarpeita kuin ammat-
tikorkeakoulujen opiskelijoita. Témén julkaisun ilmestyessd sivuja on kehitetty vastaa-
maan entistd paremmin terveydenhuollon opiskelijoiden tarpeisiin. Opinndyteyhteistyota
ohjaavien ohjeiden tarvetta lisési myos vaihtelevat ohjauskaytdnnét ja ohjeet tydn toteut-
tamiseen sekd tarve tarkentaa potilaiden tietosuojaan ja -turvaan liittyvid kéytinteitd
opinndyteydprosessin aikana. Ohjeet otettiin kayttoon vuoden 2008 alusta.

Opinndytetyon ohjeiden tavoitteena on yhtendistdd opinndytetoihin liittyvid kaytantoja
sekd auttaa opiskelijoita ja opinndytetdiden ohjaajia tydeldméssi ja oppilaitoksissa opin-
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niytetdiden tekemiseen liittyvissé asioissa. Ohjeessa (liite 1) kuvataan opinndyteyhteis-
tyon osapuolten (lasten ja nuorten tulosyksikkd, oppilaitokset ja opiskelija) opinndytetyd-
hon liittyvét vastuut, joiden jilkeen sisdltd etenee opinndytetyO-prosessin mukaisesti
(Kuvio 2). Ohjeeseen on linkitetty oppilaitoksien ohjeet kuten esimerkiksi ohjeet tekijén-
oikeuksien toteutumisesta. Linkit aukeavat vain jokaisen oppilaitoksen omilla sivuilla.

Ohjeessa kiinnitetddn erityinen huomio opinndytetydn toteuttamisen eettisiin kysymyk-
siin. N4itd ovat tiedonantajien nimien luovuttaminen, suostumus osallistumisesta, kotiin
lahettdvien kyselyjen toteuttaminen ja potilastiedotteen laatiminen (Ks. tarkemmin luku
7). Eettisten periaatteiden toteutumista edistdd myos kotiin 1dhettéviin kyselyihin liitet-
tdva sairaalan saatekirje (liite 2), jota tdydennetdédn yksikko- ja tekijakohtaisilla tiedoilla.
Saatekirjeen tarkoituksena on informoida tutkittaviksi pyydettévid siitd, ettd opinndytetyd
on osa hoitotyon kehittdmistd ja sairaalan normaalia toimintaa, jota my0s osaston ja tu-
losyksikon johto valvoo.

Ohje opinndyteyhteistydstd paivitetddn vuosittain tyoeldmén ja oppilaitosten edustajien
tapaamisessa. Ohjetta hallinnoi lasten ja nuorten tulosyksikkd. Paivityksen jélkeen ohje
lahetetddn oppilaitoksien yhteistyon osapuolille paivitettdviksi oppilaitoksen verkkoon.

5.3 Tuloksista toiminnaksi toimintamalli

Opinndytetyot tuottavat tietoa hoitamisen olosuhteista, lasten, nuorten ja heidan perheit-
tensd kokemuksista ja toiveista sekd hoitohenkiloston kokemuksista. Tuotteistetut opin-
néytetyot tuovat myos kaytantoon tydkaluja esimerkiksi potilaiden ja heidén perheittensé
ohjaamiseen seka henkildstolle tydohjeita.

Kaytinnon kokemukset ovat osoittaneet, ettd opinndytetdiden tuloksia ei hyddynneti
riittdvasti tyoeldmissa eikd koulutuksessa. Tydeldméssd hyodyntdmistd saattaa heikentdd
se, ettei opinndytetditd ndhdd osana hoitotyon kehittdmistd tai niitd ei osata arvostaa riit-
tavasti. Esimerkiksi Pohjolan (2008) tutkimukseen osallistunut henkilokunta (N = 215)
arvosti opinndytetdiden tuloksia ja tuotoksia tirkeiné ja hyddynnettdvind hoitotyon kehit-
tdmisessd. Toisaalta kuitenkin sama henkildstd arvioi opinndytetdistd puuttuvan kaytan-
nonldheisyytti, niiden olevan liian teoreettisia, vaikeasti kdytintdon sovellettavia ja ta-
soltaan epitasaisia. Kéytdnnossd on myds havaittu, ettd opinndytetditd voidaan pitié pa-
kollisena osana opiskelua ja valmistumisen ehtona. T&lldin niitd ei valttimattd ndhda
uuden tiedon tuottajana eikd niiden yhteyttd ndyttd6n perustuvaan toimintaan ole taysin
tiedostettu. Lisdksi opinndytetoihin tutustuminen jdd aina yksittdisten tyontekijoiden
oman harkinnan ja motivaation varaan.

Opinnéytetdiden tulosten hyddyntdmistd on tehostettu myds opetuksessa. Opinnéytetdi-
den tuloksia on esitelty opiskelijoille ammattikorkeakoulun opinndytetydseminaareissa
sekd hoitohenkilokunnalle mm. lasten ja nuorten yksikon Nayttoon perustuva hoitotyd -
koulutusiltapdivéssi jo ennen titd yhteistyohanketta. Lisdksi jokainen opinniytetyd on
esitelty sen osaston osastotunnilla, jossa tyd on tehty. Niité toimia ei endé pidetty riitta-
vind, vaan haluttiin kehittdd jarjestelméllinen toimintamalli tulosten hyddynnettdvyyden
edistdmiseksi. Néin siirryttiin yhteistyon kolmanteen vaiheeseen, joka oli Tuloksista
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toiminnaksi -toimintamallin kehittdminen. Toimintamallin tavoitteena on integroida
opinndytetdiden tulokset kdytdnndn hoitoty6hon ja koulutukseen.

Toimintamalli kehitettiin Oulun seudun koulutuskuntayhtymén / Oulun seudun ammatti-
korkeakoulun kéynnistimidssd TUKEA- projektissa vuosina 2007 — 2008. Projektin kes-
keisend tavoitteena oli lisdtd ammattikorkeakoulujen yhteisty6ti tyoeldmédn kanssa. (33.)
Projektiin ja sen sisélld toimintamallin kehittdmiseen osallistuivat Oamk:n Sote-yksikdn
ja OYS lasten ja nuorten tulosyksikon edustajat. Tuloksista toiminnaksi -toimintamalli
otettiin kayttdon kokeiluluonteisena vuoden 2008 aikana.

Toimintamallissa opinndytetdiden tulosten hyddyntédmisalueiksi valittiin kliininen hoito-
tyd, hoitotydn koulutus sekd hoitotyd valtakunnallisesti ja kansainvélisesti (Kuvio 5).
Toimintamalli siséltdd suositukset siitd, milld tavalla tuloksista raportoidaan niin, etti
niitd voidaan hyodyntdd kulloinkin tarvittavassa laajuudessa. Ensisijaisena hyodyntdmis-
alueena on kliininen hoitotyd osasto- ja tulosyksikkotasolla sekd myds Pohjois-Pohjan-
maan sairaanhoitopiirin muissa tulosyksikdissd. Toimintamallissa kuvataan kanavat ja
keinot (liite 3), joita kiyttden tieto opinndytetdiden tuloksista tavoittaa avainhenkildt.
Tavoitteena on, ettd opinndytetdistd saatu tieto ohjaa tekemédin péitoksid tulosten edel-
lyttdmistd jatkotoimista ja sopimaan tehtyjen toimien seurannasta.

Toinen toimintamallin hyddyntémis- ja kehittdmisalue muodostuu oppisisélldistd ja kou-
lutuksesta (liite 3). Mallissa kuvataan toimintamuotoja ja kdytidntdjd, miten tieto opin-
ndytetdiden tuloksista tavoittaa opiskelijat. Siind kuvataan myds se, miten opiskelijat
voivat perheen hoitotydn harjoittelun aikana ja syventévissd opinnoissaan analysoida
opiskeluosastollaan tehtyjd opinndytet6itd. Ndin he saavat aineistoa oppimistavoitteiden
laadintaan ja tutustuvat aiheisiin, joita opinndytetdissd on aikaisemmin selvitetty. Opin-
ndytetdiden tuotoksia analysoidaan opetuksessa. Niitd myds markkinoidaan muiden alo-
jen opettajille.

Opinndytetdiden tuloksia voidaan hyddyntdd myds valtakunnallisella ja kansainviliselld
tasolla (liite 3). Tarvetta sithen yllapitdd tieto eri tyoyksikoissd ja oppilaitoksissa tehté-
vésté padllekkdisestd tydstd. Suomen kokoisessa maassa paillekkaisté tyotd voidaan pitdd
resurssien hukkaamisena, jota tapahtuu, koska tieto hyvistd kdytdnndistd ei levid syste-
maattisesti. Valtakunnallinen julkisuus myos vahvistaa opinnédytetdiden arvostusta osana
hoitoty6n kehittdmistd. Toimintamuotoina valtakunnallisella tasolla ovat opinndytetoista
tehtdvien julkaisujen kirjoittaminen ammattilehtiin sekd niiden esittiminen kotimaisissa
ja kansainvilisissd konferensseissa. Lisdksi samaa aihepiirid tarkastelevista opinniyte-
toistd voidaan julkaista kokooma-artikkeleita alan lehdissé.
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Opinnaytetyon tuloksista toiminnaksi

[ ]
Sovellus- ja kehittdmisalueena Sovellus- ja kehittdmisalueena Sovellus- ja kehittdmisalueena
kliininen hoitotyd oppisisallét ja koulutus hoitoty6 valtakunnallisesti
ja kansainvalisesti

Kuvio 5: Tuloksista toiminnaksi toimintamallin siséllot ja hyddyntdmisalueet.

Toimintamallin kéytt6 mallinnettiin kliinisessd hoitotydssd (kuvio 6). Opiskelija sopii
opinndytetyonsd valmistuttua tyonsd kontekstina olevan osaston osastonhoitajan kanssa
tyonsé esittdmisestd. Esitystd varten opiskelija raportoi opinndytetyostddn A4-kokoisella
lomakkeella (liite 4), johon hén tiivistdd tyonsd menetelmélliset valinnat ja tulokset sekd
ehdotuksensa siitd, miten tuloksia voitaisiin kéyttda hoitotydssi. Osastokokoukseen osal-
listujat keskustelevat osastonhoitajan johdolla opinnédytetyon tulosten kdyttdmisesta (ku-
vio 6). Tulokset voivat antaa aihetta tehdd muutoksia hoitotyon kdytdnnoissd tai ohjeis-
tuksissa. Mikali tulokset antavat aihetta kéytintdjen muuttamiseen, sovitaan niista ja kir-
jataan muutos myds perehdyttdmisohjelmaan. Voi my6s olla niin, ettd opinndytetyon
tulokset eivét anna aihetta toiminnan muutokseen, mutta ne voivat ohjata hankkimaan
asiasta lisdd tietoa, jolloin aihe palautuu muokattuna aihepankkiin. Osastolta voidaan
my0s nimetd tyoryhmi pohtimaan aihetta. Jos opinndytetyon tulokset antavat aihetta
muuttaa olemassa olevia ohjeita, voidaan muutos tehdd osaston sisdlld tai antaa se tu-
losyksikon keskitetystd ohjeiden laatimisesta huolehtivalle ohjeiden organisointity6ryh-
mélle. Ryhmé koordinoi useita yksikoitd koskevien potilas- ja hoito-ohjeiden laatimista.
Opinnéytetdiden tulokset eivdt aina anna aihetta toiminnan tai ohjeiden muuttamiselle.
Silloin osastokokouksessa todetaan tulokset.

Toimintamallin toimivuutta ja kehittdmistarpeita kokeiltiin vuoden 2008 aikana. Oulun
ammattikorkeakoulun opiskelijat, jotka tekivét opinndytetyonsd yhteistyossd Lasten ja
nuorten tulosyksikén osastojen kanssa, raportoivat opinndytetyonsé tuloksista tiedotta-
mislomakkeella (liite 4) ja laativat tiedotussuunnitelman tulosten julkaisemisesta. Julkai-
semisessa kiytettyjd toimintamuotoja olivat tulosten esittely osastotunnilla tai tulosyksi-
kon Nayttdon perustuva hoitotyd -koulutusiltapdivissé joko suullisesti tai posterin avulla.

Toimintamallin toimivuudesta, hyodynnettdvyydestd ja kehittdmistarpeista kerdttiin pa-
lautetta opiskelijoilta (N = 5) ja osastonhoitajilta (N = 4) avoimia kysymyksid sisaltavalla
lomakkeella kokeiluvuoden 2008 aikana. Opinndytetoitd pidettiin hyvéni keinona tuoda
tietoa hoitotyon kehittdmiseen, integroida opinndytetdiden tuloksia kadytdntoon ja virittdd
tuloksiin liittyvéd keskustelua osastotunneilla opinnédytetdiden esittelyn yhteydessa. Opis-
kelijat arvostivat toimintamalliin liittyvéd palautelomaketta selkednd ja tulosten tiivista-
mistd helpottavana. Samoin he arvostivat sitd, ettd hoitotydstd nousseet kehittimistarpeet
palautuivat uusina aiheina opinndytetydpankkiin. (34.)



24

Tuloksista
toiminnaksi
lomake

Osasto-
kokous
v v
Muutos kéytanndissa? Muutos ohjeissa?
. .
— .
Kylla Kylla )
v ¢ -
Sovitaan Lisanayton
muutos hankinta
v v
Perehdytys- . . Laaditaan Keskitetty
ohjelmaan Aihepankkiin Itse uusi ohje ohjeen laatiminen

Kuvio 6. Opinnédytetyon tulosten hyddyntdmistad koskeva paédtdksenteko kaytannon hoito-

tyOssé.

6. YHTEISTYOKUMPPANIT JA OPINNAYTEYHTEISTYO

6.1 Lasten ja nuorten tulosyksikko

Lasten ja nuorten tulosyksikon nédkdkulmasta opinndyteyhteistyotéd tarkastellaan johtami-
sen, henkildston ammattitaidon sekd henkildstostrategian ndkdkulmasta.
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6.1.1 Opinniyteyhteistyo ja hoitotydn johtaminen

Hoitotydn johtamisen ydintehtdvind on luoda hoitoty6lle sellaiset edellytykset, ettd toi-
minta on vaikuttavaa, laadukasta ja tuloksellista. Koska terveyspalvelut tuotetaan ver-
kostomaisissa toimintaympéristdissé, korostuu myos johtamiseen siséltyvd palvelukoko-
naisuuden suunnittelu- ja koordinointivastuista sopiminen organisaatiorajat ylittdvissd
toiminnoissa (2; 38 -39). Opinndyteyhteistyon kautta hoitotydn johtaja voi suunnata uu-
den tiedon tuottamista toiminnan kehittimisessé tarpeellisille alueille.

Kansallisten kehittdmishankkeiden, kuten kunta- ja palvelurakenneuudistuksen (2) sisdén
on rakennettu vaatimus yhteistyostéd sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaympéaristoissa.
Johtaminen konkretisoituu kolmen tai neljan vuoden pééhin ulottuvan kehittimissuunni-
telman laatimisessa, jossa tarkastellaan myds koulutusorganisaatioiden kanssa tehtdvai
yhteisty6td ja sen kehittdmista.

Hoitotyon kehittdmisen johtaminen on toiminnan ja osaamisen suuntaamista siten, etti
henkil6ston voimavarat ja luovuus ovat tehokkaassa kéytossid. Opinndyteyhteistyo tuottaa
tietoa kdytdnnon ongelmien ratkaisemiseksi. Opinndytety6t ovat realistisia ja konkreetti-
sia. Valmistuneet opinndytety6t ja uudet opinndytetydaiheet pitdvét ylld jatkuvaa yksi-
koiden toimintojen kyseenalaistamista ja keskustelua. Ne myds vaikuttavat tyontekijoi-
den ja opiskelijoiden arvostuksiin. (ks. myds 24)

Tiedolla johtamisella tarkoitetaan organisaation henkisen pddoman, aineettomien resurs-
sien ja tiedon tuottamisen johtamista ja tiedon hallintaa (18). Henkisen pddoman johtami-
sessa inhimillisten voimavarojen johtaminen sisilsi tdssd hankkeessa esimerkiksi henki-
16ston osaamisen hyddyntdmisen opinndytetydprosessin aikana. Organisaation rakenteel-
lista pddomaa vahvisti toimintamallien kehittdminen. Henkisen pd&oman johtamisen kol-
mas ulottuvuus, ulkoisten suhteiden johtaminen, tarkoitti lasten ja nuorten hoitotydn
vetovoimaisuuteen vaikuttamista yhteistydkumppanuuden kautta. (Ks. 18) Aineettomien
voimavarojen johtaminen viittaa uudistumista tukevien voimavarojen kayttoon. Tiedon
tuottamisen johtamisessa on siis kyse prosessista, jossa hiljaista tietoa késitteellistddn ja
jalostetaan yhteisiksi kdytannoiksi, kuten esimerkiksi ohjeiksi opinndytetyon tekemisesta.
Lisaksi, késitteellistetyn ja informaatiojérjestelmiin varastoidun tiedon hyddyntdminen ja
hallinta (Ks. 18) edellyttdvit selkeda tietojérjestelmiin rakennettua struktuuria. Kéytan-
ndssd tdmaé tarkoittaa, ettd on rakennettu helposti hyddynnettdvd ja hallittavissa oleva
tietokanta, josta kiyttdjat (opiskelijat ja kdytdnnon tyOntekijét) saavat tietoa opinndytetoi-
den aiheista, prosessista ja tuloksista.

6.1.2 Opinndyteyhteistyd osana henkildston ammattitaidon ylldpitoa

Opinndyteyhteistyd edistdd henkiloston ammattitaidon ylldpitamistd ja kehittdmistd. Se
stimuloi keskustelua, joka edistdd omaan ja yhteison toimintaan liittyvéad reflektointia.
Osaaminen kehittyy parhaiten tyotd tehdessd ja tyontekijoiden verkottuneessa toimin-
nassa (24, 35), miké ilmenee esimerkiksi oman ammatillisen osaamisen antamisena opin-
néytetyotd tekevin opiskelijan kayttoon.
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Téassd opinndyteyhteistydssd kdytdnnon tyontekijoiden nidhddén antavan osaamisensa
opiskelijoiden kdyttoon ilman, ettd he kantavat varsinaisesti ohjausvastuuta. Niakemys
poikkeaa kirjallisuudessa esitetystd (esim. 5, 15, 36, 37), jossa tarkastellaan henkildstod
opinndytetdiden ohjaajina. Tédssd hankkeessa noudatetun kéytdnnoén mukaan ohjausvas-
tuun kantavat ohjaava opettaja ja tulosyksikon ohjauksesta vastaava. Kéytdnnon tyonte-
kijoiden pyytdminen opinndytetyon aihealueen asiantuntijoiksi vahvistaa heidén osaami-
sen tunnettaan ja haluaan perehtyd omaan vastuualueeseen yhd syvemmin. Haas ym.
(2002) mukaan osallistuminen ohjaamiseen, joka siis tdssd hankkeessa ndhddian osaami-
sen kéayttoon antamisena, stimuloi henkiloston ammatillista kasvua, lisdd tyOostd saatavaa
tyydytysti ja opiskelijoiden kykyjen ymmértdmistd. Henkilostd my6s arvostaa opinndy-
tetdiden kaytdnnon ohjausta, tosin sen edellytyksend on, ettd ohjaaminen on ohjeistettu ja
ohjaajia on valmennettu siithen (37). Ohjaukseen valmentaminen voi myds vahentdi ohja-
uksen heréttimaa stressié (5). Henkilokunta kokee my0s ohjaustilanteissa vuorovaikutuk-
sen opiskelijoiden kanssa virkistidvéna, erityisesti silloin, kun opiskelijat saapuivat yksik-
koon sitoutuneina yhteisiin tavoitteisiin (37).

Opinnéytetdiden aineistojen keruu ja tuloksista raportointi edistdvit kdytinnon tyonteki-
joiden sekd tyontekijoiden ja opiskelijoiden vilistd ammatillista keskustelua. Keskustelua
edistdd se, ettd opiskelija esittelee tyonsd jo ennen aineistonkeruun alkamista ja myos
tulosten valmistuttua. Kaytdnnon tyontekijét ndkevdt opinndytetdiden ja niiden ohjaami-
seen osallistumisen syventdvin omaa osaamistaan (15), mikd johdon ndkokulmasta edis-
tdd myos tydhyvinvointia. Lisdksi yhteinen keskustelu oppilaitosten, osastojen ja tulosyk-
sikdn muuttuvista tarpeista suhteessa tydyhteison tehtdviin motivoi tehokkaasti yksittéista
tyontekijdd oman tyonsd tarkasteluun. Samalla hin voi tunnistaa oman tydnsd merkityk-
sen osana koko yksikon toimintaa.

6.1.3 Opinndyteyhteisty6 osana henkildstostrategiaa

Opinnéyteyhteistyd on osa tydeldmén henkilostostrategiaa, jota tdsséd tarkastellaan tule-
van tyontekijin, opiskelijan nidkokulmasta. Tydeldmin kannalta merkittiviksi arvioitu
opinndytetyon aihe lisdd opiskelijoiden tyytyviisyyttd ja vahvistaa alalle hakeutumista
(37). Yhteistyon kautta opiskelija padsee soveltamaan lasten ja nuorten hoitotydn teo-
reettisia ndkokulmia kaytinnon kliinisiin kysymyksiin.

Opinndytetyon tekeminen edistéd opiskelijan rekrytointia yksikkdon, jonne hin on tehnyt
opinndytetyonsa (1, 22). Rekrytointiin liittyy tyoeldmdn halukkuus saada opiskelija toi-
hin, jolloin opinndytetyotd voidaan pitdd opiskelijan kdyntikorttina tydelamddn (21).
Toisaalta my0ds opiskelijan omaan hakeutumis-halukkuuteen vaikuttaminen on osa yksi-
kon proaktiivista, tulevaisuuteen suuntautuvaa rekrytointia. Osa sitd on opinnidytetyolle
myonteinen ilmapiiri, joka rakentaa tydeldmén imagoa opiskelijoiden silmissi. Silloin
opiskelijan kokemukset opinnédytetydon prosessin aikana voivat muodostua merkittéviksi
hakeutumista edistiviksi tekijoiksi, kun tydeldmén toimintaymparistd ja sen toimijat
tulevat opiskelijalle tutuiksi.
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6.2. Ammattikorkeakoulut

Ammattikorkeakoulujen nakdkulmasta opinndyteyhteistydta tarkastellaan suhteessa am-
mattikorkeakoulujen toimintaa ohjaaviin sddadoksiin ja ammattikorkeakoulun perustehta-
vaan.

6.2.1 Ammattikorkeakoulujen toimintaa ohjaava sddddspohja

Ammattikorkeakoululaki (2003/351) méérittelee ammattikorkeakoulun tehtdviksi tyoelé-
mén kehittdmisen ja sen vaatimuksiin perustuvan korkeakouluopetuksen tarjoamisen,
opiskelijan ammatillisen kasvun tukemisen sekd tydeldmai ja aluekehitystd tukevan tut-
kimus- ja kehitystyon. Ammattikorkeakoulujen toimintaa ohjaa myds Bolognan proses-
sissa annettu Bolognan julistus. Sen tarkoituksena on yhtendistdd European Higher Edu-
cation Areaan (EHEA) kuuluvat koulutusjarjestelmat siten, ettd eurooppalainen ammatti-
korkeakoulutuksen keskindinen vertailtavuus paranee. Euroopassa ammattikorkeakoulu-
tuksen laajuus ilmaistaan opintopisteind. Ammattikorkeakoulututkintoa suorittavan opis-
kelijan tutkinnossa on 15 opintopisteen laajuinen opinniytetyo. (38, 39, 40)

Ammattikorkeakouluasetuksen (2003/352, 2005/423) mukaan opinndytetyon tavoitteena
on kehittdd ja osoittaa opiskelijan valmiuksia soveltaa tictojaan ja taitojaan ammattiopin-
toihin liittyvissd kdytdnnon asiantuntijatehtdvissd. Opinndytetydt nivoutuvat ammattikor-
keakoulujen tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan (T&K&I) monitahoiseen ko-
konaisuuteen. Sen osapuolina ovat ammattikorkeakoulun opiskelijat, opettajat ja tydeld-
mén edustajat. Opinndytetoihin liittyvd yhteistyd tydeldmén kanssa on voimavarojen ja
osaamisen yhdistdmisté (1). Opinndytety6t ovat parhaimmillaan vélineitd kehittaé alueel-
lista yhteistyotd ammattikorkeakoululain (2003/351) edellyttdméssi hengessa.

Opinndyteyhteistyotd voidaan tarkastella kolmikantayhteistyona (kuvio 7), jonka keski-
Osséd on opiskelijan asiantuntijuuden kehittyminen (36, 41). Tyoeldamdkontekstissa toteu-
tettu opinndytetyOprosessi luo autenttisen mahdollisuuden ammattitaidon oppimiselle ja
asiantuntijaosaamisen kehittymiselle. Tyoeldmédyhteistyd ohjaa opinndytetydntekijén
tutkimaan ja kehittimaén tyoyhteison asiantuntijatehtévia, joilla on myds tydelamén kan-
nalta merkitysta.(ks. 24)

Kolmikanta yhteistyd rakentuu ihmistoimijoista, jotka muodostavat suhteen opinndyte-
tyon ympdrille. Suhde voi olla kiintedéd vuorovaikutusta projektiluontoisen tyon ympérilla
tai etdisempéd, jolloin opiskelija tekee pddosin yksin opinndytetyonsa. (41.) Télloin muut
kolmikannassa toimivat ovat etdisempid, vaikka Neuvonen-Rauhalan (2009) tutkimuk-
sessa yleisesti toivottiinkin tyoeldmén edustajan osallistumista opinndytetyohon mento-
rina. My6s Frilander-Paavilainen (2005) nékee eri tahojen verkostoitumisen opinndyte-
tyon ympdrilld hyodyllisena.
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TYOYHTEISO

tarjoaa aidon tyOyhteison
opinndytetyolle sekd kaytdntoon
perustuvan kehittdmistehtavin
tutkimus- ongelman ratkaistavaksi

OPISKELIJA
soveltaa tutkivaa ja kehittavaa
tyGotetta opinndytetyoprosessissa

Asiantuntijuuden
kehittyminen
opinnéyteyhteistydssé

AMMATTIKORKEAKOULUN
OHJAAJA

ohjaa opinndytetyoprosessia ja toimii
asiantuntijana

Kuvio 7. Tyoeldmaldhtdinen opinnédytetyo kolmikantayhteistyoné (Rissanen 2007;104).
6.2.2 Tavoitteellinen opinndyteyhteistyd valmistaa opiskelijaa tydelamadn

Opinnéyteyhteistyd edistdd opiskelijan oppimista. Frilander-Paavilaisen (2005) mukaan
opiskelija kehittdd opinndytetyossddn sekd yhteisollistéd ettd yksilollistd osaamistaan. Yk-
silollinen asiantuntijuus on itseohjautuvuutta, ongelmanratkaisukykyd, metataitoja ja
hyvaa itseilmaisua. Yhteisolliseen osaamiseen siséltyvit yleisten tydeldmai- ja yhteistyo-
taitojen lisdksi tyoeldméé uudistava osaaminen. Yhteistyon edellytyksend on myos oppi-
miskulttuuri, jolle on ominaista opiskelijan oma-aloitteisuus ja pitkdjénteinen vastuun-
kanto. Samoin sille on ominaista opiskelijan oman toiminnan ja sen tulosten hyodyn ja
arvon tarkastelu ja arviointi. Opinndytetyd on voiman ponnistus opiskelijalle ja hdn
tarvitsee sithen vahvan tuen, jota uudenlainen opinndyteyhteistyd voi osaltaan edistéa.
(myds 24.)

Opiskelija on yhteistyokumppani, joka kartuttaa omaa osaamistaan osallistumalla tutki-
mus- tai kehittdmishankkeisiin. Osaaminen tulevaa tutkintoa varten syntyy ndyttoon pe-
rustuvasta tiedosta, ammatillisen kontekstin ymmartimisestd ja erilaisten tydeldmaétilan-
teiden hallintataidoista. Opiskelija rakentaa itselleen oman opinndytetydsuunnitelman
tavoitteineen siten, ettd hén tunnistaa itsessddn osaamisen vaatimukset, joita kehittdmis-
hankkeeseen osallistuminen edellyttdd. Hanen tulee tunnistaa myds se osaaminen, jonka
saavuttamisen osallistuminen mahdollistaa. Kehittdimishankkeessa opiskelija oppii yksi-
16nd tyoyhteisdssd. (10.) Koska opiskelija on opinndytetyotd tehdessddn ennen kaikkea
opiskelija, tarvitaan yhtendisid kdytintdjd edistimédédn ja suuntaamaan ammatillista kas-
vua.
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7. OPINNAYTEYHTEISTYO JA TIETOSUOJAN HAASTEET

Eri organisaatioiden vélinen opinndyteyhteistyd on tietosuojan ndkokulmasta haasteel-
lista. Nakokulman huomioiminen lisdd kuitenkin onnistuneen lopputuloksen saavutta-
mista kaikkien osapuolten, sairaalan, oppilaitosten, opiskelijan, potilaan ja omaisten
osalta. Tietosuojakysymyksien huomiotta jittdminen tai huolimattomuus niiden kanssa
voi tuhota hyvikin tutkimustydn.

Tietosuojan ndkokulmasta opinnédytetyohon liittyvét haasteet kohdistuvat tutkimuslupiin,
tutkittavien hankintaan, potilaille ja vanhemmille annettaviin tiedotteisiin, kotiin 1dhetta-
vadn materiaaliin, tiedon tallentamiseen seka sithen misti opiskelija voi koota tietoa.

Potilaisiin liittyvilld aineistolla tehtdva tutkimus- tai opinndytetyo edellyttdd tarkkuutta
tietosuojaan liittyvissé, usein byrokraattisiksi koetuissa menettelytavoissa. Sairaaloissa
tehtdvissd opinndytetdissd késitellddn yleensd sellaisia potilaiden henkildtietoja, joiden
kisittelystd on sdddetty henkilotietolaissa (523/1999). Yliopistollisen sairaalan opetussai-
raala-tehtdva ei tarkoita sitd, ettd sairaalaan tulevat potilaan olisivat automaattisesti ns.
opetuspotilaita tai ettd potilaiden asiakirjoja voitaisiin automaattisesti kayttda tutkimus-
tyohon. Témén opinndyteyhteistyd-hankkeen sisilld tarkoin ohjeistettu opinndytetdiden
tekoprosessi on tietosuojan ja henkil6tietolain hengen mukainen.

Opinnéytetditd ei tehdd luottamuksellisina, vaan opinnédytetyot ovat tutkintojen osia, joi-
den tulee olla avoimesti arvioitavina. Opinndytetyd on julkinen sen jilkeen, kun ohjaaja
on hyvéksynyt sen. Opinndytetyohon ei sisdllytetd liike- tai ammattisalaisuuksia, vaan ne
jétetddn tyon tausta-aineistoon. Jos opinndytetyon toimeksiantaja kieltdd ehdottomasti
joidenkin tietojen esittimisen, opinndytetyon raportissa laaditaan opinndytetydraportin
lisdksi erillinen luottamuksellinen toimeksiantajaraportti, johon sijoitetaan osat, joita
toimeksiantaja ei halua julkisuuteen tai yksi raportti ja luottamukselliset tiedot esitetédén
liitteessd, jotka ovat liitteend toimeksiantajan raportissa. (43)

7.1 Tutkimusluvan hakeminen, myoéntiminen ja sopimukset

Kaikkiin opinndytetdihin tarvitaan tutkimuslupa. Sen myontéa tydsté riippuen johtajayli-
ladkari, tulosyksikon johtaja tai ylihoitaja. Tarvittaessa opinndytetyon suunnitelmasta
voidaan pyytdd eettisen toimikunnan lausunto tyon eettisestd hyvéksyttdvyydestd ennen
luvan myontdmistd. Tdmén opinndyteyhteistyon sisille asettuville opinnéytetoille tarvi-
taan sekd oppilaitoksen etté lasten ja nuorten tulosyksikon myontdmé lupa. Luvan saami-
nen perustuu hyviksyttyyn suunnitelmaan. Sosiaali- ja terveydenhuollon opiskelijat seka
ammatillisissa erikoistumisopinnoissa opiskelevat PPSHP:n toimenhaltijat anovat tutki-
musluvan hoitotydn opinndytetdihin padsdéntdisesti ylihoitajalta (taulukko 3).
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Taulukko 3. Tutkimusluvan my6ntadminen*.

Opinniytetyon kohderyhmi Luvan myéntija
Henkilokunta Ylihoitaja
Lapset, nuoret tai perheet Ylihoitaja yhdessa tulosyksikon johtajan kanssa

Usean tulosyksikon henkilokunta Hallintoylihoitaja tai kunkin tulosyksikon ylihoi-
taja erikseen

Monen yksikon potilaat Lausunto PPSHP:n eettiseltd toimikunnalta.
Tama lausunto ei kuitenkaan ole tutkimuslupa,
vaan sen myontia ko. tulosyksikkdjen johtajat.

* Taulukko kuvaa tilannetta hankkeen aikana ennen vuotta 2011. Luvan mydntdjien nimikkeet ovat
muuttuneet. My0s ohjeiden siséltdihin on tullut tarkennuksia, KS www.ppshp/eettinen toimikunta/
tutkijoille.

Kaikki aineistonkeruu edellyttdd tutkimuslupaa. Lasten ja nuorten tulosyksikdssd paino-
tetaan opinndytetyon suunnitelmassa erityisesti pohdintaa siitd, miten tiedonantajia
koskevien tutkimuseettisten periaatteiden toteutuminen varmistetaan opinndytetyon
aikana. Kaytdnndssd se tarkoittaa esimerkiksi tutkittavien hankinnan ja aineistonkeruun
tarkkaa kuvausta. (liite 1).

Tutkimusluvan myontdmisen yhteydessé laaditaan erillinen kirjallinen sopimus opinnéy-
tetyon tekemisestd sekd sopimus kéyttdjaoikeuksien siirtdmisestd. Sopimus opinndyte-
tyon tekemisestd sisdltdd tiedot tyon tekijésté, oppilaitoksen nimedmaisti tyon ohjaajasta,
toimeksiantajasta, opinndytetyon tyonimestd, tyon aikataulusta ja eri sopijaosapuolten
vastuista. Sopimus sisdltdd myos ehtoja mahdollisesta palkanmaksusta, toimipisteelle
mahdollisesti tulevasta kulukorvauksesta, vakuutuksista ym. asioista. (ks. 44, 45.) Tutki-
musluvan myontdmisen yhteydessd sovitaan myos tekijanoikeuksista ja kdyttdoikeuksien
siirtdimisestd Lasten ja nuorten tulosyksikolle (liite 5).

7.2 Tiedon lihteet ja suostumusasiakirjat

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirissd opinndytety6té tekeva opiskelija kayttad tiedon-
lahteindén yleensd tutkimuslomakkeita ja haastatteluja. Sosiaali- ja terveysalan opiskeli-
joiden opinndytetyét eivit edellytd aineiston keruuta potilasasiakirjoista.

Tutkimusyksikdn osastonhoitaja organisoi tietojen antamisen opiskelijoille ylihoitajan
myo6ntdmén tutkimusluvan pohjalta. Opiskelija vastaa siitd, etteivit tiedonantajien tiedot
tule ulkopuolisten tietoon tutkimuksen missdin vaiheessa. Haastattelututkimuksessa opis-
kelija saa tutkittavien yhteistiedot vasta sen jélkeen, kun tutkittavat ovat antaneet siihen
suostumuksensa. Tutkittavien informointia varten opiskelija toimittaa osastonhoitajalle
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potilastiedotteen. Osastonhoitaja organisoi tiedotteen jakamisen vanhemmille kysyttiessa
heidén tai heididn lapsensa osallistumista opinndytetyohon. Kaytdnto turvaa tiedonanta-
jien vapauden heidin tehdessdén osallistumistaan koskevia pditdksid, se on myos osa
hoidettavina olevien lasten, nuorten ja perheiden henkil6llisyyden suojaamista.

Kotiin lahetettdvisséd kyselyissd opiskelija ei saa missdén vaiheessa tietoonsa tutkittavien
henkildtietoja. Opiskelija toimittaa kyselylomakkeet, laatimansa saatekirjeen, nimelldén
varustetut palautuskuoret ja sairaalan saatekirjeen tutkimusyksikon osastonhoitajalle,
joka organisoi lomakkeiden ldhettdmisen sairaalan kirjekuorissa. Sairaalan saatekirjeen
(liite 2) tavoitteena on kertoa lapsen vanhemmille tai huoltajille, ettd tutkimus on osa
sairaalan toimintaa ja sen tavoitteena on hoitotyon kehittiminen.

Potilastiedote osoitetaan vanhemmille, huoltajalle tai lapsen edunvalvojalle, joilla on
oikeus ratkaista lapsen tai nuoren tutkimukseen osallistumisesta. Opinndytetdihin pyyde-
tddn vanhempien ja nuoren allekirjoittama suostumus. Suostumusasiakirjan sisillostd on
ohjeet PPSHP:n eettisen toimikunnan ohjeissa. 15 vuotta tiyttdneen nuoren tutkimukseen
pyytadmisestd tai tutkimukseen osallistumisesta on informoitava kirjallisesti hdnen van-
hempiaan, huoltajaansa tai edunvalvojaa riippumatta siitd, ettd nuorella on oikeus itse
allekirjoittaa suostumusasiakirja.

Haastattelututkimuksessa opiskelija pyytdd tiedonantajan allekirjoituksen suostumusasia-
kirjaan ennen haastattelun aloittamista samalla, kun hdn varmistaa uudelleen heidén ha-
lukkuutensa osallistua haastatteluun. Kotiin ldhettdvassd kyselytutkimuksessa vastaami-
nen tulkitaan suostumukseksi

7.3 Henkilorekisterin suojaus, hdvittiminen ja arkistointi

Opinndytetyon aineisto muodostaa henkil6tietolain mukaisen henkildrekisterin, jos se on
jarjestetty siten, ettd tiettyd henkilod koskevat tiedot voidaan 16ytdd helposti. Tutkimusai-
neistoa tulee silloin kisitelld henkildtietolain mukaisesti ja siitd on laadittava rekiste-
riseloste, josta kéy selville rekisterin kéyttdtarkoitus (tutkimustyd). Opinnédytetyon teki-
jén on toteutettava tarpeelliset toimenpiteet henkilGtietojen suojaamiseksi asiattomalta
tietoihin péddsyltd ja vahingossa tai laittomasti tapahtuvalta tietojen havittdmiseltd, muut-
tamiselta, luovuttamiselta, siirtdmiseltd taikka muulta laittomalta késittelyltd. Jos opin-
niytetyon tekijd on tutkimustydssddn saanut tietdéd jotakin toisen henkilon ominaisuuk-
sista, henkil6kohtaisista oloista tai taloudellisesta asemasta, hin ei saa ilmaista sivulli-
selle saamiaan tictoja.

Jos opinndytetyohon liittyva aineisto muodostaa henkildrekisterin, on se tutkimustydn
padtyttyd havitettdvé, jos ei se ole tutkijan toiminnan kannalta erityisen tarpeellinen eikd
sithen talletettuja tictoja ole erikseen sdddetty tai madratty sdilytettdviksi tai jollei rekiste-
rid siirretd arkistoon. Opinndytety0ssd syntynyt henkilorekisteri, joka on tieteellisen tut-
kimuksen kannalta tai muusta syystd merkityksellinen, voidaan siirtdd korkeakoulun
taikka tutkimustyotd lakisdéteisend tehtdvénd suorittavan laitoksen tai viranomaisen ar-
kistoon, jos kansallisarkisto on antanut siihen luvan.
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8. POHDINTA

Témén opinndytetydyhteistyon osapuolet edustavat erityyppisid organisaatioita. Oulun
yliopistollisen sairaalan Lasten ja nuorten tulosyksikko ja Oulun seudun ammattikorkea-
koulu (Sote-yksikkd) ovat julkisen sektorin toimijoita, Diakonia-ammattikorkeakoulu
(Diakonia-ammattikorkeakoulu Pohjoinen) edustaa yksityissektorin toimijaa. Eri osa-
puolten toimintaa ja tavoitteiden asettamista ohjaavat kansalliset sdddokset sekd paikalli-
set toimintasuunnitelmat ja strategiat. Myos opinndyteyhteistyo ja sen kehittdminen ete-
nee niiden suuntaisesti. Tdssd julkaisussa on kuvattu miten tyGelimén ja oppilaitosten
vilisessd yhteisty0ssa tuotettiin kolmiosainen opinndytetdihin liittyva kokonaisuus.

8.1 Yhteistyohankkeen kokonaisuus

Opinndyteyhteistyon kehittimishankkeen ensimméiisen osan muodostaa aihepankki,
toisen ohje opinndyteyhteistydstd ja kolmannen tuloksista toiminnaksi toimintamalli.
Opinndytetyon kolmiosainen kokonaisuus on itseddn uudistava prosessi. Tydelaméalahtoi-
sille opinndytetdiden aiheille on tyypillistd ajankohtaisuus ja kontekstisidonnaisuus. Ne
tuovat osaltaan tydeldmin kehittdmisessd tarvittavaa tietoa. Ohje opinnédyteyhteistyOsti
yhtendistdd opinndytetoihin liittyvid ohjaus- ja toimintakdytinteitd. Tuloksista toimin-
naksi toimintamalli edistdd opinndytetdiden tulosten hyddyntdmistd kdytdnnon hoito-
tyOssd ja oppisisilloissd sekd nostaa esiin uusia opinndytetdiden aiheita.

Tuloksista toiminnaksi toimintamallin kokeilu pienilld aineistoilla puoltaa mallin kéyt-
to0n ottamista (34). Sitd puoltavat myos tarpeet saada opinnédytetdiden tulokset integroi-
tua osaksi ndyttoon perustuvaa toimintaa. Erityisesti integrointi on tarpeen siksi, etté
ammattikorkeakoulujen opinndytety6t tuottavat tietoa hoitotyon toimintaymparistostd
sekd potilaiden ja henkiloston kokemuksista ja tarpeista. Tiedon levittdmistd edistdd
opinndytetéiden tulosten hyddynnettdvyys, joka perustuu siihen, ettd opinnédytetyon aihe
on kéytdnnonldheinen ja vastaa tydeldmin tarpeisiin. Opinndytetdiden on myos oltava
tyOyksikossd helposti saatavilla. (15.) Téssd hankkeessa saatiin Ruotsalaisen ja Eriksso-
nin (2007) kanssa yhtenevdisid tuloksia, joiden mukaan tydeldma pitdéd opinndytetdiden
tulosten hyodyntamistd tdrkednd. Tdssd hankkeessa kehitetty Tuloksista toiminnaksi
toimintamallin raportointilomake ohjaa osaltaan tulosten hyodynnettivyyden pohdintaan.

8.2 Opinnéiytetyo yhteistyon kehyksessi

Viime vuosina myds sosiaali- ja terveysalalla on suuntauduttu yhd enemmén kohti hank-
keistettuja opinndytetditd. Tédssd yhteistydssd opinndytetdiden hankkeistamista pidetdédn
merkityksellisend. Tydeldmélle se mahdollistaa monipuolisen tiedon saamisen
kiinnostuksen kohteena olevasta aihealueesta ja koulutukselle tuloksellisuuskriteerien
tdyttymistd. Tdssd kuvatussa opinndyteyhteistydossé AMKOTA (2005) késikirjassa esite-
tyt toinen ja kolmas hankkeistamista kuvaava kriteeri toteutuu sddnndnmukaisesti.

Tyo6eldméildhtoisyys nékyy opinndytetdiden metodisissa valinnoissa, joilla viitataan tie-
don tuottamisen ja analysoinnin menetelmiin, aiheen valintaan ja kéyttoon, kisitteiden
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soveltamiseen ja opinndytetyon tuloksista argumentoitiin (47). Tyoeldméldhtoisessd
opinndytetydssa tulisi erityisesti korostua reflektiiviseen ongelmanratkaisuun pyrkiva ote,
jotta se kehittdd sekd tyoelamin kdytdntdja ettd opiskelijan omaa osaamista. Tarkeédksi
opinndytetyon kehittimismetodiksi nouseekin taito kehittdd asiantuntijatyotd ongelman-
ratkaisuprosessien ja reflektiivisen ajattelun kautta (36.)

OpinndytetyOprosessin aikana tydelamalahtoisyys viittaa opiskelijan kykyyn hyddyntaa
kéytdnnon tyontekijoiden asiantuntijuutta ja reflektoida yhdessd heiddn kanssaan aihee-
seensa liittyvid kysymyksid. Tydeldmélahtoisyys voidaan ndhdd myds tydeldmén orien-
taationa opinndyteyhteistydssd. Silloin se viittaa sekd yksittdisten tyOntekijoiden ettd
koko organisaation orientaatioon, jossa opinndytetyotd tekevélle opiskelijalle ollaan
valmiita jakamaan omaa osaamista ja sen jakaminen ndhddén yhtend merkityksellisend
tapana edistdd kdytdnnonldheisen ammatin oppimista. Parhaimmillaan reflektointi opis-
kelijan kanssa vahvistaa myos kdytdnnon tyontekijoiden osaamisen tunnetta ja on oiva
véline kokemustiedon siirtimiseen opinndytety6hon. Talld on merkitystd, kun pohditaan
ja arvioidaan ammattispesifejd toimintatapoja ja normien perusteita.(ks. 1, 16, 24)

8.3 Opinniyteyhteistyossi tunnistetut haasteet

Tyoelamaildhtdisen tutkimus- ja kehittdmistyon vaarana on lyhytjannitteisyys ja viliton
tulosten tavoittelu. Téstd syystd opinndytetyossd ammattikorkeakoulujen ja tydeldmén
vélinen vuoropuhelu ja jatkuva yhteistyo ovat oleellisia. Oleellista on se, mihin tutkimus-
ja kehitysyhteistyon osaamista suunnataan opinndytetyon prosessissa. On pohdittava
my0s sitd, miten verkostoissa tuotettua asiantuntijatietoa esitetddn ja kuinka tyoeldmai
uudistetaan eettisesti kestéviltd pohjalta. Tydeldméldhtdinen opinndytetyOprosessi on
aina opiskelijan omakohtainen oppimis- ja kehittymisprosessi, jonka siséltoé ja laatua ei
voida téysin ulkoapiin ohjata. (21, 36.)

Opinnéytetdiksi tarjottuja aiheita ei aina ole pidetty ndkokulmiltaan kovin ylldttavina.
Té&ll6in on jadnyt vdhiiselle huomiolle se, ettd opinndytetyd on usein tekijdnsd ensimmai-
nen itsendinen laaja tyd. Opiskelijalla on oikeus opinndytetydn teon yhteydessé opiskella
opinndytetyon tekemiseen liittyvid perustaitoja. Téstd syystd tdssd yhteistyohankkeessa
korostetaan opinnédytety6hon liittyvid oppimistavoitteita enemmén kuin usein perddnkuu-
lutettua luovuutta ja innovatiivisuutta. Opinndyteyhteistydssd luovuuden ja innovatiivi-
suuden kisitteet realisoidaan suhteessa tydeldmin tarpeisiin, oppimiseen ja opiskelijan
kyvykkyyteen. Niin ollen esimerkiksi tuotteena toteutettavassa opinndytetydssd opiske-
lija voi kéyttdd enemmin innovatiivista otetta tuotteen suunnittelussa ja toteuttamisessa
kuin tutkimus-tyyppisessé opinndytetydssa.

Opinnéyteyhteistyd edellyttdd osapuolten toistensa osaamisen tunnistamista ja tunnusta-
mista. Se edellyttdd myds osaamisen muutosta kaikilta osapuolilta seka riittdvaa resur-
sointia yhteistyon rakentamiseen. Jokisen ym. (2009) ja Rautajoen (2009) mukaan se
edellyttid opettajilta aktiivisuutta ja halua yhteistydhon, mutta myds organisatorisia tuki-
jarjestelmid yhteistyon mahdollistamiseksi, kuten esimerkiksi virallisesti ohjelmoitua
aikaa talkootyon sijaan. Samankaltaiset haasteet kohdistuvat myds tydeldmédn; yhteistyo
on lisdnnyt tarvetta ajan resursoimiseen yhteisty6hon, opiskelijan ohjaamiseen ja tiedon-
antajien rekrytointiin.
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8.4 Kokemuksia opinniiyteyhteistyosti

Tamén hankkeen osapuolet ovat monin tavoin toisistaan riippuvaisia. Keskindisen riippu-
vuuden tunnistaminen on ilmennyt haluna etsid yhteisté tavoitetta tukevia toimintatapoja
sekd kéyttdd aikaa yhteisten asioiden pohtimiseen. Yhteistyon nikeminen strategisen
kumppanuuden (10) viitekehyksestd on auttanut tunnistamaan yhteisid rajapintoja ja yh-
teistyOstd saatavia synergiaetuja (Taulukko 2). Se on my0s auttanut aktiivisesti etsiméén
yhteistyOsté niitd kohtia, joissa osapuolten roolit tdydentdvit toisiaan. Ndiden tunnistami-
nen ohjaa edelleen kehittdmédn opinndyteyhteistyotd siten, ettd véltetdfin toimintojen
paillekkaisyyksid ja luodaan yhteisid toimintalinjoja.

Vaikka toimintatapojen selkiyttdminen on lisénnyt tydeldméssé erityisesti osastonhoita-
jien tyota (aineistonkeruun organisointi, kuten tutkittavien rekrytointi), se on vihentanyt
esimerkiksi puutteellisesti toteutetun opinndytetyOprosessin aiheuttamien juridisten ja
eettisten seuraamuksien mahdollisuuksia. Ndiden seuraamuksien mahdollisuuksia lisési
aikaisempi vaihtelu opinnéytetiden toteuttamisessa ja ohjaamisessa sekd selkeiden peli-
saantdjen puute. Tdssd hankkeessa saatujen kokemusten mukaan tyéeldmén sisdinen yh-
teistyd on toiminut rakentavasti, henkilosté on kokenut opinnéytetéiden ohjaamisen kan-
nustavana ja mielenkiintoisena, mikd poikkeaa suuresti esimerkiksi Pohjolan (2008) saa-
mista tuloksista.

Tyoelamaildhtoisissd tutkimus- ja kehittdmishankkeissa kumppanuudella tarkoitetaan
tydeldmén osaajien, opettajien ja opiskelijoiden yhteistyotd. Yhteistyo edellyttia sitoutu-
mista. Osapuolet ovat yhtéddltd oppijoita suhteessa toisiinsa ja yhteistyohon, toisaalta tasa-
vertaisia kumppaneita. Oppijuus- ndkokulmaa korostavat opinnédytetdiden ohjaukseen
liittyvien kdytdntéjen muutostarpeiden tunnistaminen, muutoksiin liittyvien sopimusten
tekeminen ja uusien toimintatapojen opettelu. Uusi toimintatapa on osoittautunut tieksi,
jolta ei ole paluuta entisiin kaytant6ihin. Kumppanuuden rakentumisessa on koettu mer-
kittdvana erilaisen osaamisen arvostaminen ja erilaisista asiantuntijuuksista koostuvan
osaamisen jakaminen.

8.5 Opinniyteyhteisty6 on jatkuvassa muutoksessa

Tésséd julkaisussa on kuvattu opinndyteyhteistydon kolmiosainen kokonaisuus. Kehitta-
mistoiminnalle on tyypillistd, etti siiné tehty yhteistyd on sekd muutoksien katalysaattori
ettd niiden vaikutuksesta muuttuva ja kehittyva. Jo timén raportoinnin aikana opinniy-
teyhteistyohon on tullut muutoksia, joiden pohjalta sitd voidaan kehittdd edelleen. Tama
yhteisty6hanke on Iuonut hyvén pohjan toiminnan kehittdmiselle niin, ettd yhteistyd on
yhd enemmén tulevaisuuden haasteita ennakoivaa ja valmiutta antaa niille tilaa.

Oppimisndkemykset ja pedagogiset tyGtavat ovat muutoksessa niin oppilaitoksissa kuin
tydeldméssd. Oppiminen ndhdédédn aktiivisena prosessina, jota erilaiset innovaatiot, kuten
esimerkiksi verkko-opiskelu, innoedu ja learning cafe-tyyppiset ldhestymistavat vahvista-
vat. My0s opinndytetyoklinikka tullee toimimaan oppimisymparistond, jossa opiskelijat
oppivat tutkimusmenetelmaéllisesti ja siséllollisesti opinndytetyoprosessia. Mikddn néista
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ei kuitenkaan korvaa eri organisaatioiden, kuten tdssd yliopistollisen sairaalan ja
ammattikorkeakoulujen toimijoiden kasvokkain tapahtuvaa yhteistyotd. Erilaisten inno-
vaatioiden hyddyntdmista edistdd opetuskoordinaattorien toimien perustaminen Pohjois-
Pohjanmaan sairaanhoitopiiriin seké sairaanhoitopiirin eettisen toimikunnan séhkdisten
sivujen kehittdminen vastaamaan yhid paremmin sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden
tarpeita. Sivuille on mm. avattu kansio, jonne on sijoitettu tdssd yhteistydhankkeessa
kehitetyt ohjeet opinndytetyon tekemisesté sekd sairaanhoitopiirin opinndytetydohjeet.

Opinnéyteyhteistydssi kehitetyn kokonaisuuden erityisend haasteena ndhdéén opinniyte-
toiden tiivistelmien sisdllon kehittiminen sekd tuloksista toiminnaksi toimintamallin vah-
vistaminen ja juurruttaminen kdytdntoon. Opinndytetdiden tiivistelmien kehittimista
puoltaa niiden tallentaminen valtakunnalliseen verkkoon, jolloin tieto opinndytetdistéd ja
niiden tuloksista tavoittaa opiskelijat, opettajat ja kdytdnnon toimijat maan tasolla.

JOHTOPAATOKSIA

1. Opinndyteyhteisty6td ohjaavan kumppanuusniakokulman vaaliminen toimintaymparis-
tojen muutoksissa on valttdmatontd. Kolmen erilaisen organisaation toisiaan tdydentava
sekd organisaatioiden erilaisiin ja yhteisiin kulttuurisiin normeihin sovitettu yhteistyd on
mahdollista.

2. Sahkoisten kanavien hyodyntamistd yhteistyossa tulee edelleen tehostaa. Ne eivét kui-
tenkaan voi kokonaan korvata kasvokkain tapahtuvia tapaamisia. Yhteisty6hon on voi-
tava resursoida aikaa.

3. Téssd yhteistyossd kehitetty opinndyteyhteistydon toimintamallia voidaan soveltaa
erilaisissa toimintaympéristdissd sekd kéyttda perustettaessa monialaisia opinndytetdiden
hankkeita.

4. Opinndytetoiden tulosten hyddynnettdvyyden kehittdminen on osa ndyttéon perustu-
van toiminnan ja opetuksen kehittdmistd. Sitd tulee vahvistaa.
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TAUSTAA

Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden opinndytetdiden tukeminen OYS:n lasten ja
nuorten tulosyksikdssd on osa yksikon tulevaisuusorientoitunutta rekrytointipolitiikkaa.
Tarkoituksena on, ettd houkuttelevien ja ajankohtaisten opinndytetéiden kautta opiskelija
kiinnostuu lasten ja nuorten hoitotydstd niin, ettd hakeutuu yksikkdon tdihin.
Opinndytetyot tuovat tietoa kéytdnnon hoitamisesta toiminnan kehittimiseen ja liittyvét
osaltaan klinikan strategiaan.

Ammattikorkeakoulu-lainsdddantd velvoittaa oppilaitoksia tutkimus- ja
kehitystoimintaan seké opinndytetdiden hankkeistamiseen. Opinndyteyhteistyd tukee
my06s ammattikorkeakoulujen perustehtdvai vastata alueelliseen kehittdmistarpeeseen ja
tydelamaldhtoisyyteen.

Kentén ja koulun opinndyteyhteistyd tukee opiskelijan ammatillista kasvua ja suuntaa
sitd lasten ja nuorten hoitotydssé tarkoituksenmukaisille osaamisalueille.

Témaén asiakirjan tarkoituksena on auttaa opiskelijoita ja opinnédytetyon ohjaajia
ammattikorkeakouluissa seké lasten ja nuorten tulosyksikodssi opinndytetdihin liittyvissa
asioissa. Opinndytetdiden tekemistd ohjaavat yleiset tutkimuseettiset periaatteet ja ohjeet,
jotka 16ytyvat esimerkiksi PPSHP:n eettisen toimikunnan ja Opetusministerion alaisen
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan laatimina verkko-osoitteista
http://intranet/page.asp?Section=3486&Item=10098

http://www.protsv.fi/tenk/JulkaisutjaOhjeet/htkfi.pdf

1. VASTUUN JAKAUTUMINEN OPINNAYTEYHTEISTYON
SUUNNITTELUSSA

1.1 Oppilaitos
Sosiaali- ja terveysalan opinndytetdiden ohjausvastuu on yksikolld ja sen nimeamilla
tyon ohjaajilla. Oppilaitosten omat ohjeet 16ytyvét seuraavista verkko-osoitteista:

DIAK:
http://kirjastot.diak.fi/files/diak lib/Muut PDF/C10 2007 Kohti tutkivaa ammattikayta
ntoa.pdf

OAMK: http://intraweb.students.oamk.fi/sote/?osio=opinnaytetyo&alaosio=ohjeet
http://www.oamk.fi/sote/docs/tutkimuseettiset suositukset

1. 2 Lasten ja nuorten tulosyksikko

1) osallistuu opinndytetyon ohjaukseen kdytdnnon kysymyksisséd. Yksikko tarjoaa
ohjausta ja valvoo osaltaan opinnédytetyon tekemisen eettisyyttd. Ohjausta annetaan
henkilokohtaisissa keskusteluissa, sdhkdpostitse ja kommentoimalla opinndytetdiden



suunnitelmia ja raportteja. Opiskelijoiden kanssa sdhkopostitse kaytavasta
kirjeenvaihdosta ldhetetdén kopio ohjaaville opettajille.

2) nimedi tarvittaessa aiheen asiantuntijan osastolta, jossa opinnéytetyd tehddén
3) paivittdd opinndyteyhteistydohjeet sddnnollisesti yhteistydssé laatijoiden kanssa
4) laatii ja péivittad kotiin lahetettdvén kyselyn saatekirjeen (Liite 1) (ks. Luku 3.5)

5) yllapitaa rekisterid opinndytetdiden tekijoistd (nimi, puhelin ja sdhkdposti).
Rekisterissd ilmenevat myos ohjaavien opettajien nimet ja sdhkdpostiosoite.
Rekisteriseloste on liitetty lasten ja nuorten tulosyksikon rekistereihin.

Opinndytetyon valmistumisen jélkeen yhteystiedot (puh & séhkdposti) poistetaan
rekisteristd. Opinndytetyon lahdetiedot (tekijé(t), tyon nimi ja valmistumisvuosi)
siirretddn Lasten ja nuorten tulosyksikdn “valmistuneet opinndytetyot” tiedostoon, jossa
on myds tieto opinndytetyon siilytyspaikasta.

6) ldhettdd opinndytetyon aiheista paivitetyn version oppilaitoksille 1 x vuodessa
(elokuun alussa).

1.3 Opiskelija

1) valitsee opinndytetyon aiheen aihelistasta tai ehdottaa muuta aihetta. Valittuaan aiheen
han hankkii valitsemalleen aiheelle hyvaksynnén oppilaitoksesta
(http://www.oamk.fi/sote/docs/tutkimuseettiset suositukset).

2) vastaa omasta tutkimuseettisestd toiminnastaan, jonka sisélld korostuu erityisesti
vaitiolovelvollisuus tutkittaviin liittyvissa asioissa. Vaitiolovelvollisuus on pysyva.

3) toimittaa

a) toimittaa valmiin opinndytetyonsé ja sen sédhkdisen version opinndytetdiden
ohjauksesta vastaavalle. Klinikkasihteeri Aila Kokkoe (puh: 08 — 315 5432) merkitsee
tyon valmistuneeksi ty:n diaariin.

b) toimittaa laatimansa tuotteen ja opinndytetydn raportin yhteistyosastolle ennen
arvosanan saamista. Opettaja varmentaa timéin ennen opintojaksomerkinnin antamista
opintorekisteriin.

4) esittelee valmiin opinndytetydnsa osastotunnilla.
2. OPINNAYTETOIDEN LUPAKAYTANTO

Kaikista opinndytetdistd tehdddn yhteistydsopimus. Oppilaitoskohtaiset ohjeet 16ytyvét
verkko-osoitteesta:

http://intraweb.students.oamk.fi/sote/docs/opinnayteohjeet/tyosuunnitelma/projekti/yhteis
tyosopimus.doc



http://kirjastot.diak.fi/files/diak lib/Muut PDF/C10 2007 Kohti_ tutkivaa ammattikayta
ntoa.pdf

Kaikkiin opinnéytetdihin tarvitaan sekd oppilaitoksen ettd lasten ja nuorten tulosyksikon
my6ntimé lupa. Luvan saaminen perustuu hyvéksyttyyn suunnitelmaan.
Tutkimuslupalomakkeet 16ytyvat PPSHP:n ja oppilaitosten intranetistd verkko-
osoitteista.

http://intranet/DynaGen_ Attachments/Att7573/7573.doc

http://kirjastot.diak.fi/files/diak lib/Muut PDF/C10 2007 Kohti_ tutkivaa ammattikayta
ntoa.pdf

http://intraweb.students.oamk.fi/sote/?osio=opinnaytetyo&alaosio=ohjeet

Kaikki aineistonkeruu, myds ns. esiymmarryksen hankkimiseksi tai alustavaksi
aineistoksi tarkoitettu aineistonkeruu, edellyttdd tutkimuslupaa.

* Ylihoitaja myontdé luvan tutkimukselle / opinnédytety6lle sosiaali- ja terveydenhuollon
opiskelijoille sekd ammatillisissa erikoistumisopinnoissa opiskeleville PPSHP:n
toimenhaltijoille silloin, kun opinnéytety6 kohdistuu henkildkuntaan.

* Ylihoitaja yhdessa tulosyksikon johtajan kanssa myontié luvat silloin, kun tutkimus /
opinndytetyd kohdistuu lapsiin / nuoriin tai perheisiin.

* Tulosyksikon johtaja myontad luvan silloin, kun aineisto muodostuu
potilasasiakirjoista.

» Kun opinniytetyon aineistonkeruu kohdistuu henkil6kuntaan ja ulottuu usean
tulosyksikon alueelle, tutkimusluvan myontié hallintoylihoitaja tai kunkin tulosyksikén
ylihoitaja erikseen.

* Jos tutkimus kohdistuu monen tulosyksikon potilasasiakirjoihin, tutkimusluvan
myontdd shp:n johtajayliladkari.

* Jos tutkimuksessa ollaan yhteydessd monen yksikon potilaisiin, tulee tutkimukselle
hakea lausunto PPSHP:n eettiseltd toimikunnalta. Tdma lausunto ei kuitenkaan ole
tutkimuslupa, vaan sen myontdi ko. tulosyksikkojen johtajat.

Tutkimus- / opinndytetydn lupaa varten opiskelija toimittaa oppilaitoksessa hyvaksytyn
opinndytetyon suunnitelman ylihoitajalle ja sopii hdnen kanssaan tapaamisajan. Lasten ja
nuorten tulosyksikkd painottaa opinnédytetyon suunnitelmassa erityisesti tutkimuseettista
pohdintaa ja aineistonkeruun konkreettista kuvausta. Mikéli opinndytetyon suunnitelma
ei edellyté korjauksia, saa opiskelija mukaansa ylihoitajan allekirjoittaman lupa-
lomakkeen.



Tutkimukselle / opinndytetydlle luvan mydntényt on vastuussa tutkimusluvasta ja hin
ratkaisee tarvitaanko siitd eettisen toimikunnan lausunto. Mikali ylihoitaja arvioi eettisen
toimikunnan lausunnon olevan tarpeellinen, keskustelee hin asiasta tulosyksikdnjohtajan
kanssa. Tulos- ja vastuuyksikoissé tehtdvit opinndytetydt ovat ko. yksikon vastaavan
ladkérin vastuulla. Opiskelija tiedottaa tulevasta opinndytetydstidn osastotunnilla.

Kaikki opinndytetyot diaaroidaan tulosyksikkdon, mikd mahdollistaa tutkimustoiminnan
seuraamisen. Diaaroinnista vastaa klinikkasihteeri, jolle ylihoitaja 1dhettda tarvittavat
tiedot tutkimusluvan antamisen jélkeen.

3. OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

3.1 Tiedonantajien nimien luovuttaminen

Tutkimusyksikon osastonhoitaja organisoi tietojen antamisen opiskelijoille ylihoitajan
myontdmén tutkimusluvan pohjalta. Opiskelija vastaa siitd, etteivit tiedonantajien tiedot
tule ulkopuolisten tietoon tutkimuksen missién vaiheessa.

Kyselytutkimus:

Opiskelija toimittaa kyselylomakkeet, laatimansa saatekirjeen ja nimelldén varustetut
palautuskuoret (ks. 3.2) tutkimusyksikon osastonhoitajalle, joka organisoi lomakkeiden
lahettdmisen sairaalan kirjekuorissa varustettuna sairaalan saatekirjeelld (Liite 1). Néin
opiskelija ei saa perheiden yhteystietoja.

Haastattelu- ja havainnointitutkimus:

Opiskelija keskustelee tutkimusyksikon osastonhoitajan kanssa tiedonantajien
hankkimisesta. Opiskelija toimittaa osastonhoitajalle potilastiedotteen, jonka ohje 16ytyy
PPSHP:n eettisen toimikunnan sivuilta
(http://intranet/page.asp?Section=3486&Item=10098#Potilastiedote). Tdma tiedote
annetaan vanhemmille kysyttdessd heiddn halukkuuttaan osallistua opinnéytetyohon.
Osastonhoitaja organisoi tiedonantajien hankinnan. Opiskelija saa tutkittavien
yhteystiedot vasta, kun tutkittavat ovat antaneet sithen suostumuksensa.

3.2 Kotiin ldhetettivi kysely - kirjekuoret

Kun kysely lahetetddn lapsen / nuoren kotiin, lomakkeet 1dhetetddn sairaalan
kirjekuorissa. Kéytinto viestii osaltaan tutkimuksen olevan osa sairaalan toimintaa.
Tulosyksikkd antaa opiskelijoille ldhetyskirjeet (2. luokka), opiskelija hankkii itse
palautuskuoret. Palautuskuorien postimaksun maksaja harkitaan tapauskohtaisesti
ylihoitajan ja opiskelijan tutkimuslupaan liittyvéssé tapaamisessa.

3.3 Opinniytetyon potilastiedote
PPSHP:n eettisen toimikunnan ohjeissa mééritellddn suostumuksen pyytédmiseen liittyvét
kaytanteet http://intranet/page.asp?Section=3486&Item=10098

Lasten ja nuorten tulosyksikdssé potilastiedote osoitetaan vanhemmille / huoltajalle/
lapsen edunvalvojalle. He ratkaisevat lapsen / nuoren osallistumisen tutkimukseen.



3.4. Suostumusasiakirja opinndytetyohon osallistumiseen

Opinnéytetdihin pyydetddn vanhempien ja / tai nuoren allekirjoittama suostumus.
Suostumusasiakirjan sisdllostd on ohjeet PPSHP:n eettisen toimikunnan ohjeissa
(http://intranet/page.asp?Section=3486&Item=10098 ). Lapsen / nuoren vanhempia /
huoltajaa / edunvalvojaa on aina informoitava kirjallisesti tutkimukseen pyytédmisesté /
osallistumisesta, vaikka 15 vuotta tdyttaneelld nuorella on oikeus itse allekirjoittaa
suostumusasiakirja

Haastattelututkimuksessa opiskelija pyytda tiedonantajan allekirjoituksen
suostumusasiakirjaan samalla, kun hén varmistaa heidin osallistumisensa. Kotiin
lahettidvassi kyselytutkimuksessa vastaaminen tulkitaan suostumukseksi.

Tutkimuksen / opinndytetydn valmistuttua opiskelija toimittaa allekirjoitetut
suostumusasiakirjat klinikkasihteerille sdilyttdmistad varten. Asiakirjoihin liitetdén tieto
opinndytetyon tekijé(t), aihe ja vuosi.

3.5 Sairaalan saatekirje kotiin ldhteviin kyselyihin

Kaikkiin kotiin ldhettéviin tutkimusasiakirjoihin liitetddn tulosyksikon saatekirje (liite 1).
Kirje osoittaa lapsen vanhemmille / huoltajille, ettd tutkimus on osa sairaalan toimintaa ja
sen tavoitteena on hoidon kehittdminen. Lisdksi kirje vakuuttaa vastaanottajalle, ettd
tulosyksikkd valvoo omalta osaltaan tutkimuksen tekemistéi yhteistydssé oppilaitoksen
kanssa.

4. OPINNAYTETOIHIN LIITTYVAT KUSTANNUKSET

Opinndytetdista ei makseta opiskelijoille palkkaa tai palkkiota. Tyon tekemiseen
liittyvien kustannusten korvaamisesta opiskelija sopii opinndytekohtaisesti ylihoitajan
kanssa. Opinndytesuunnitelman tulee siséltdd kustannuslaskelma, joka toimii keskustelun
pohjana.

5. TEKIJANOIKEUDET

Opinndytetdind valmistuu erilaisia ohjeita (tuotteita) ja tutkimuksia. Tutkimuksia

lukuun ottamatta ndma liitetdén osaksi tulosyksikon ohjeita
sairaanhoitopiirin intranettiin. Edellytykseni on, ettd ohjeiden laatu ja sisélto vastaavat
tilaajan vaatimuksia.

Opinndytetdiden liittimisestd shp:n intranettiin ja aikataulusta paattda tulosyksikko.
Opinnéytetyon tekijanoikeudet sdilyvét padsaantdisesti opiskelijalla, osaoikeuksien
siirtimisestd neuvotellaan ja laaditaan kirjallinen sopimus.
Http://intraweb.students.oamk.fi/sote/docs/opinnayteohjeet/tyosuunnitelma/projekti/tekij
anoikeussopimus.doc

6. RAPORTOINTI

Opiskelija informoi yhteistydyksikkod osastotunnilla ennen opinnédyteyon aloittamista ja
sen valmistuttua.



Opiskelija toimittaa valmiin opinnéytetyon ja sen séhkdisen version opinnéytetéiden
ohjauksessa vastaavalle. Klinikkasihteeri (Aila Kokko, puh 315 5432) kirjaa tyon
valmistuneeksi diaariin.

7. OPINNAYTETOIDEN TULOSTEN YHDISTAMINEN

Opinndytetdiden aineisto koostuu padsdintoisesti kysely- ja haastatteluaineistoista, joista
yksittdisen potilaan ja perheen tunnistaminen on vaikeaa. Aineistojen koko on
suhteellisen pieni, josta syystd samaan ainepiiriin kuuluvien opinnéytetdiden tulosten
yhdistdminen voi tuottaa uutta tietoa lasten ja nuorten hoitotyon kehittdmiseen.

Opinndytetditd ohjaavat lehtorit seké lasten ja nuorten tulosyksikon edustajat voivat
yhdistdd yhteisty0ssd samaan aihepiiriin kuuluvien opinndytetdiden tulokset ja
kirjoittavat niisté artikkelin alan ammattilehteen. Tekijanoikeudet séilyvét alkuperédisen
tutkimuksen tekijélld, mité osoittaa asianmukaisten ldhdeviitteiden kéyttdminen
viitattaessa alkuperdiseen aineistoon.

8. OPINNAYTEYHTEISTYON KEHITTAMINEN

Lasten ja nuorten tulosyksikko toimii yhteisty0ssé sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten ja
yksikdiden kanssa opinndytetoiden ohjaukseen liittyvissd kysymyksissd. Yhteistyo
tapahtuu mm. vuosittaisessa ohjaavien opettajien ja tulosyksikon edustajien
tapaamisessa. Ndissd tapaamisissa paivitetdén tdma asiakirja. Tulosyksikkd kutsuu
kokouksen koolle lukuvuoden paittyessd kesdkuun alussa. Kokoukseen kutsutaan
opiskelija-asioihin liittyvit yhteistyokumppanit.

Nama opinndyteyhteistyon ohjeet liitetddn PPSHP:n, lasten ja nuorten tulosyksikon
intranetiin. Oppilaitoksille l1dhetetddn sahkdinen, paivitetty versio asiakirjasta kerran
vuodessa laitettavaksi niiden www-sivuille. Oppilaitokset linkittdvét tarvittavat asiakirjat
sithen. Kesédkuisen tapaamisen jdlkeen tulosyksikkd huolehtii ohjeen paivittaimisesta.

9. INTERNATIONAL STUDENTS

Kansainvilisid opiskelijoita koskevat téssd asiakirjassa esitetyt periaatteet.

International students will follow guidelines recommended in this paper. More

information available:
http://www.oamk.fi/esittely/kv-toiminta/opiskelijavaihto/ects/

10. LAHDEVIITTEITA ATHEESTA "LAPSET TUTKIMUKSEN KOHTEENA”

* Office for Human Research Protections (OHRP). Special protections for children as
research subjects. www.hhs.gov/ohrp/children

* Tillet J. 2005. Adolescents and informed consent. Ethical and legal issues. Journal of
Perinatal and Neonatal Nursing 19 (29, 112 — 121.

* Ehdotus lasten ja nuorten hallitusohjelmaksi 2006. http://www.lapsiasia.fi



* Leino-Kilpi H. 2003. Miti lasten ja nuorten hoitoty6 on? Teoksessa Leino-Kilpi H &
Vilimiki M. Etiikka hoitoty6ssd. WSOY, Helsinki: 186 — 200.

* Ungar D, Joff S & Kodish E. 2006. Children are not small adults: Documentation of
assent for research involving children. The Journal of Pediatrics149: S31 — S3

* Miller S 2000. Researching children: issues arising from a phenomenological study
with children who have diabetes mellitus. Journal of Advanced Nursing Vol. 13(1): 1228
—1234.

* Punch S. 2002 Research with children The same or different from research with adults?
Childhood, Vol. 9: 321 -341.

* Punch S 2002. Interviewing Strategies with Young People: the”Secret-Box”, Stimulus
Material and Task-based Activities. Children & Society Vol 16: 45 — 56.

* ETENE: Nékokulmia ldédketieteellisistd tutkimuksista lapsilla
(http://www.etene.org/dokumentit/Lapsetfin131003.pdf)

» Waterston E.C. 1998: The rights of a child. Current Paediatrics 8: 157 - 161.

* Eder D. & Fingerson L. 2003. Interviewing Children and Adolescents. Kirjassa:
Holstein JA. & Gubrium JF (Eds.). Inside Interviewing, New Lenses, New Concerns.
Sage Publications, London: 33 — 53.



LIITE 2

POHJOIS-POHJANMA AN SAIRAAN-
HOITOPIIRIN KUNT AYHTYMA

SAIRAALAN SAATEKIRJE KOTIIN

Hyva lapsen / nuoren vanhempi / huoltaja

Lasten ja nuorten tulosyksikdssé opiskelee sosiaali- ja terveysalan opiskelijoita, joiden
opintoihin sisdltyy opinndytetyon tekeminen. Opiskelijoiden opinndytety6t tuovat
sairaalalle tarpeellista tietoa, joka auttaa kehittimaan perheldhtdistd toimintaa.

Opiskelijat noudattavat tutkimusta tehdessdén yleisié tutkimuseettisié periaatteita. Niiden
toteutumisesta vastaavat opinndytetyon ohjaavat opettajat oppilaitoksessa ja tulosyksikon
ylihoitaja yhdessi tutkimuksen kohteena olevan yksikon osastonhoitajan kanssa.
Tutkittavien kannalta keskeistd on vapaaehtoinen suostumus tutkimukseen, vaitiolo
lapsen ja perheen asioista ja tutkittavien suojaaminen. Tutkimukseen osallistuminen on
aina vapaaehtoista, eikd osallistumisesta kieltdytyminen vaikuta mitenkéén lapsen /
nuoren saamaan hoitoon. Vaitiolovelvollisuus lapsen ja perheen asioista jatkuu
tutkimuksen, opiskelun ja tyajan ulkopuolelle, se on pysyva. Hyviksytty
tutkimussuunnitelma siséltdé opiskelijan pohdinnan siitd, miten hin vastaa néihin
eettisiin kysymyksiin.

osastonhoitajaan tai ylihoitajaan.

Opiskelija

Osastonhoitaja

Ylihoitaja
Lasten ja nuorten tulosyksikko, OYS

Osastonylildakari
Lasten ja nuorten tulosyksikko, OY'S



LITE 3

POHJOIS POHJANMAAN OULUN SEUDUN
5 AIRAANHOITOPIIRIN AMMATTIKORKEAKOULU
KUNTAYHTYMA

Opinnéaytetyin tuloksista toiminnaksi

Tyongshma:

Elsa Manninen, yliopettaja, hankkeen vetaja®

Terttu Koskels, lehtor™®

oeija Kaokko, lehton™

Anne Korhonen, klinisen hoitotieteen asiantuntija *

* Culun seudun ammattikorkeakoulu, sosiaali- ja terveysalan yksikko
* Culun yliopistollinen sairaala, lasten ja nuarten tulosyksikkd

13.2.2008
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Kuvio 1. Osastokohtainen opinnaytetyon tulosten soveltaminen
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LIITE 4

POHJOIS-POHJANMAAN SAIRAAN-
HOITOPIRIN KUNTAYHTYMA

LOMAKE. Opinniytetyon tuloksista tiedottaminen™

Opinniiytetyon aihe, tekiji (t) ja valmistumisvuosi (Opiskelija)

Opinniytetyon nimi: Livistykset terveydenhuollon palvelujen yhteydessa. Kysely- ja
haastattelututkimus nuorten ajatuksista ja kokemuksista

Tekijét: Jenna Juntunen ja Jaana Karjalainen
2010

Opinniytetyon metodiset ratkaisut(Opiskelija)

Tutkimuksemme on kuvaileva tutkimus, joka toteutettiin kvantitatiivisella
tutkimusotteella varmistaaksemme mahdollisimman laajan tutkittavien joukon.
Kaytimme menetelmétriangulaatiota eli yhdistimme erilaisia tutkimusaineistoja.
Kerdsimme itse tutkimusaineistoa sekd Internet-kyselylld ettd lomakehaastattelun avulla.

Opinniytetyon keskeiset tulokset (Opiskelija)

Tutkimustuloksista voidaan pédtelld, ettd hyvin monet eri syyt saavat nuoria ottamaan
lavistyksid. Suurimpina syind voimme pitdi sitd, ettd lavistyksid pidetddn hyvannakoisind
ja ettd ne ovat osa nuorta itsedin muodin tai kavereiden vaikutuksista piittaamatta.
Huolestuttavaa vastauksissa on se, ettd yli puolet vastaajista on laittanut itse
lavistyksensa ja osa nuorista ei suostu lavistyskorun poistoon vaikka se olisi terveysriski
hoidon aikana.

Nuoret kertovat, etti lavistyskorua ei useinkaan huomioida hoitotoimenpiteen
yhteydessé. Osalta nuorista koru on poistettu, mutta heille ei ole tarjottu mahdollisuutta
esimerkiksi véliaikaiskorun tai teippauksen kdyttdon. Valtaosa nuorista on sitd mieltd,
ettd lavistyskorun kéytto ei vaikuttanut hoitohenkilokunnan suhtautumiseen heihin
potilaana. Padsdantoisesti nuorilla itsellddn on paljon tietoa lavistyksisti ja niiden
terveysvaikutuksista. Nuorten mielestd hoitohenkilokunnalla on parantamisen varaa
tiedoissaan lavistyksistd ja lavistyskorujen poistosta. Suurin osa nuorista suostuisi
lavistyskorun poistoon hoidon ajaksi tai viliaikaiskorun kayttdon, jos henkilokunta
pitdisi sitd tarpeellisena ja osaisi perustella sen asiantuntevasti.



Opinniytetyon tekijin suositukset / kehittiimisehdotukset kiytinnon hoitotyohon
(Opiskelija)

Hoitohenkilokunnan tiedon lisddminen: Lévistysten sijainti, erilaiset korutyypit, korujen
irrotus tavat. Tiedetdédn haitat/esteet toimenpiteille, osataan perustella menettelytavat.
Viliaikaiskorujen kaytto: Osastolle voidaan varata muutama muovikoru. Vaihtoehtoisesti
korun korvaaminen katetrilla, ompeleella jne. Korun teippaus toimenpiteen ajaksi.

Opinniytetyon esittiminen (paikka ja aika) seké tehdyt paitokset (Osastonhoitaja)

Seurantasuunnitelma (Osastonhoitaja)

Osastonhoitajan allekirjoitus ja péiviys

Jakelu: Osastonhoitajat, Terttu Koskela
Opinndytety6 toimitettu, Aila Kokko (diaari)

* Lomake on julkaistu opinndytetyon tekijoiden suostumuksella.



LITE 5

Tekijinoikeudet

Opinnéytetyon tekijanoikeudella suojataan ja edistetddn opiskelijan henkistd luomistyota
eri muodoissa. Tunnustamalla opiskelijan oikeus maarita opinndytetydn hyddyntadmisesta
kannustetaan luovaa toimintaa, edistetdén luovien tuotteiden tuotantoa ja levitysta.
Tekijénoikeuksia sdddelldén kansallisella lainsdéddédnnolld, EU:n direktiiveilld ja
kansainvilisilla sopimuksilla. Tekijdnoikeuden ja 1dhioikeuksien haltijoiden oikeuksia
hallinnoivat ja valvovat tekijanoikeusjérjestot. (48, 49, 50.)

Tekijédnoikeuden kohde on kirjallinen tai taiteellinen teos. Suojan saamiseksi teoksen
tulee ylittdé ns. teoskynnys (ts. yltié teostasoon). Suojattu teos on tekijansé luovan tyon
tulos. Tekijdnoikeus syntyy kun teos on luotu. Tekijénoikeuden saaminen ei edellyta
rekister6intid, ilmoitusta tai muunlaisen muotovaatimuksen tayttdmista. Tekijanoikeus
tuottaa opiskelijalle hdanen henkiloonsa liittyvid oikeuksia.(48, 49, 50.)

Tekijénoikeuteen on laissa tehty monia rajoituksia. Rajoitusten laajuus vaihtelee.
Joissakin tapauksissa tekijanoikeus on sdddetty vdistymaén ja tietty teoksen kayttiminen
sallitaan ilman tekijan lupaa ja korvausta maksamatta. Nama tekijanoikeuden rajoitukset
koskevat yksityiseen kayttoon tapahtuvaa kopiointia, opetustoiminnassa seki arkistoissa,
kirjastoissa ja museoissa tapahtuvaa teosten kayttod, kopiointia vammaisten tarpeisiin,
myytyjen teosten edelleen myyntid, siteeraamista, julkistettujen taideteosten kayttamista
sekd teosten kayttdmistd tiedotustarkoituksiin. (48, 49, 50.)

Tapauksissa, joissa myOnnetién tulosten kiyttooikeudet suojattuun aineistoon,
tekijanoikeuden toimivuutta on edistetty ns. sopimuslisenssijérjestelmélld, joka pohjautuu
yhteistyoneuvotteluihin ja sopimuksiin. Suojatun aineiston kaupankayntid edistévét ja
turvaavat erityisesti tekijoiden oikeus méériti ja jakaa teosten valittdmistd, levittimista ja
myyntid. Koska tekijoille on turvattu neuvotteluasema, jonka kautta he voivat sopia
tekijanoikeuksiensa jakamisesta. (48, 49, 50.), sovitaan opinnédytetdiden yhteydessa
kéayttdoikeuksien luovuttamisesta opinnédytetyon tilaajalle. Tdma antaa opinndytetyon
tilaajalle oikeudet péivittia ja levittdd opinndytetyon tuloksena syntynytté tuotetta
sellaisessa muodossa, ettd opiskelijan tekijanoikeudet kuitenkin sdilyvit.

Tekijélla on myds moraalisia oikeuksia. Teosta kdytettdessd tekijan nimi on ilmoitettava
hyvién tavan edellyttimailli tavalla. Teosta ei saa muuttaa sellaisella tavalla tai saattaa
yleison saataviin sellaisessa yhteydessi, ettd timi loukkaa tekijan omalaatuisuutta tai
arvoa. Tekijanoikeus on voimassa tekijan elinajan ja vield 70 vuotta hdnen
kuolinvuotensa péattymisesta. (48, 49, 50.)

Tekijanoikeuden loukkaaminen on rangaistava teko. Tekijdnoikeuden alan timén hetken
tarkeimmat kysymykset liittyvat tietoyhteiskuntakehitykseen seké tieto- ja
viestintiteknologian kehitykseen. Tekijdnoikeusjdrjestelmén tasapainoinen kehittdminen
merkitsee niin luovien tekijoiden ja muiden laissa sidddettyjen oikeuksien haltijoiden kuin
teollisuuden, tutkimuksen ja opetuksen, kuluttajien ja muiden kéyttdjien etujen huomioon



ottamista. Tekijdnoikeusneuvosto antaa lausuntoja tekijinoikeuslain soveltamisesta,
lausuntoa voi pyytid kuka tahansa, esimerkiksi yksityishenkil6t, yritykset, yhteisot,
poliisi, hallintoviranomaiset ja tuomioistuimet. (Rikoslaki 1889/39, Laki todistelun
turvaamisesta teollis- ja tekijanoikeuksia koskevissa riita-asioissa 2000/344, Laki
tietoyhteiskunnan palvelujen tarjoamisesta 2002/458.)



POHJOIS-POHJANMAAN SAIRAANHOITOPIIRIN JULKAISUSARJAN JAKELU

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto

Oulun kaupunginkirjasto-maakuntakirjasto
Terveydenhuoltoalan ammattikorkeakoulut ja oppilaitokset
Oulun yliopisto, ladketieteellisen tiedekunnan kirjasto
Turun yliopisto, ladketieteellinen tiedekuntakirjasto
Kainuun keskussairaala, tieteellinen kirjasto
Keski-Pohjanmaan keskussairaala, tieteellinen kirjasto
Kuopion yliopistollinen sairaala, tieteellinen kirjasto
Lapin keskussairaala, tieteellinen kirjasto
Lénsi-Pohjan keskussairaala, tieteellinen kirjasto
Terveystieteiden keskuskirjasto

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

Sosiaali- ja terveysministerio, kirjasto



