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AUDIT-C
Ohjeita tyontekijalle:

Alkoholin puheeksiotto alkaa alkoholin kayton kartoituksella. Parhaiten se selviaa kysymalla tai kayttamalla
AUDIT-testia.

Kartoitus tehdaan neutraalisti ja asiakkaalla on lupa kieltaytya siita. Voit esimerkiksi kysya:
”Haluatko tietaa, miten alkoholinkayttosi vaikuttaa esimerkiksi sinun terveyteesi”.

Haastattelussa kannustava ja avoin ilmapiiri on tarkea. On myos tarkeaa tuoda esille, ettei saatu informaatio
vaikuta asiakkaan saamiin hoitoihin tai sosiaalietuihin.

Voit kayttaa strukturoitua kyselya, kuten AUDIT-testin kolmea ensimmaista kysymysta, apuna haastattelussa
(AUDIT-C). Kolme ensimmaista kysymysta mittaa juomisen maaria, sita kuinka usein juo ja kuinka usein juo
runsaasti eli kuusi tai useampia annoksia kerralla. Myos pelkan kolmannen kysymyksen esittamisen (AUDIT 3) on
todettu olevan toimiva ratkaisu.

Pyyda asiakasta tayttamaan koko AUDIT-testi, jos:
miehella pisteita 6 tai enemman
naisella pisteita 5 tai enemman

Lahde:

AUDIT-kysely on WHO:n kehittelema ja suosittelema, kehittely alkanut jo 1970-luvulla. Tasta syysta kysely soveltuu kaytettavaksi eri kulttuureissa. Sopii myds
varhaisen tyokyvyn aleneman tunnistamiseen tyoterveyshuollossa seka tyottomien tyhonpaluun ja toimitakyvyn arviointiin (Claussen ym. 1993).

Virallisesti hyvaksyttya suomenkielista versiota ei ole. Suosittelemme Duodecimin Kaypa hoito suosituksen versiota.

Kyselyn kolme ensimmaista kysymysta mittaa alkoholin kulutusta ja kysymykset 4-10 alkoholin aiheuttamia haittoja. Alkoholiriippuvuuteen viittaa yksi piste
kysymyksissa 4-6. Alkoholin riskikdayton raja yli 65-vuotiailla =7.

Testistda on my0s kehitelty useampia lyhyita versioita (Seppa K, Aalto M. 2009).
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